PREFEITURAMUNICIPALDE LUTECIA
~ESTADO DE SAO PAULO
Praga Arfindo Eiras, 125 - Centro - CEP 19750-000 - LUTECIA/ SP
Fone: (18) 3368-1101 e 3368-1105 - Fax: (18) 3368-1113 - emall. plutecia@femanet.com.br
C.NPJ 44 .544.880/0001-32

Utécia

LEI N° 23/2011 DE 05 DE JULHO DE 2.011 |

“Da nova redac3o e altera artigos do Estatuto do Magistério Piblico Municipal de Lutécia, Plano de
Carreira e da outras providéncias - Lei 06/2009, de 17 de fevereiro de 2009”

EVALDO BARQUILHA DE OLIVEIRA, Prefeito
Municipal de Lutécia, Estado de S&o Paulo, no uso legal
de suas atribuicdes, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele SANCIONA E PROMULGA a seguinte Lei:

cAPiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO I
DOS SEUS OBJETIVOS

Artigo 1°- Esta Lei estrutura e organiza o Magistério Publico do Municipio de Lutécia, Estado de Sao

Paulo e denominar-se-a “Estatuto do Magistério”, que tem como principios:

I- A gestdo democratica da Educacdo;

II- Igualdade de CondigBes para acesso e permanéncia do aluno na Escola;

III- Garantia de ensino de qualidade;

IV- Valorizagdo do profissional da Educagdo, o seu trabalho e suas praticas sociais;

V-  Vinculacdo entre a Educagéo, o trabalho e as praticas sociais;

VI- Gratuidade do ensino pubilico;

VII- Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte € 0 saber;
VIII- Pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;

IX- Superacdo na Escola de qualquer ato de desigualdade econdmica, social e cultural;

X-  Integracdo das Unidades de Ensino com a comunidade e pais de alunos;

XI- Manutencdo de um clima de cooperagéo e respeito entre os alunos, pais e professores.

Artigo 2° - Para os efeitos deste Estatuto, estdo abrangidos os professores e o pessoal de Apoio
Pedagdgico, que compde o Quadro do Magistério e desenvolvem atividades de ministrar, planejar,
executar, avaliar, dirigir, orientar, coordenar e supervisionar o ensino e atividades educativas do

Departamento de Educagéo e Cultura da Prefeitura Municipal de Lutécia.

SECAO II
CONCEITOS BASICOS

Artigo 3° - Para os fins desta Lei Municipal considera-se:
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I- Quadro do Magistério: Conjunto de cargos e empregos de docéncia e de Apoio pedagdgico;

II- Escala de Vencimentos: referéncias estabelecidas em tabela propria do Municipio para a

progressdo funcional do funcionario;
I1I- Amplitude: porcentagem de diferenca entre uma referéncia e outra;
IV- Referéncia: indicacdo em algarismos e letras do alfabeto do valor correspondente ao salario;

V- Evolucdo Funcional: é a passagem de uma referéncia para outra, mediante avaliacdo de

indicadores proprios;

CAPITULO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Artigo 4° - Integram o Quadro do Magistério Municipal os seguintes cargos e ou empregos:
I- Apoio Pedagégico:

a) Cargos em Comissdo dos integrantes do Magistério Municipal:
1- Diretor do Departamento Municipal de Educacgéo e Cultura

2- Diretor de Escola;

3- Vice-Diretor de Escola;

4- Coordenador Pedagdgico do Ensino Infantil;

5- Coordenador Pedagdgico do Ensino Fundamental.

b) Contratados em nomeacéao por concurso de provas e titulos:

1- Orientador Educacional.

II- Pessoal Docente:

a)- Contratados em carater permanente por concurso de provas e titulos:

1- Professor de Educacao Infantil;

2- Professor derEnsino Fundamental Nivel I - 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental de 9 anos;
3- Professor Auxiliar de educacao Infantil;

4- Professor de Educagéo Fisica;

5- Professor de Informatica;

6- Professor de Inglés.
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b)- Contratado por tempo determinado:

De acordo com o calendario escolar:

1- Professor Substituto;

2- Professor de Ensino Fundamental Nivel I - para a EJA (Educac8o de Jovens e Adultos) 1° ao 5% ano

Paragrafo Unico - As atribuigdes dos componentes do Quadro do Magistério Municipal estdo
definidas no Anexo I que faz parte integrante deste Estatuto, e de acordo com resolugdo estabelecida

pelo Departamento Municipal de Educagdo e Cultura.

CAPITULO III
DO CAMPO DE ATUACAO

Artigo 5° - Os ocupantes de empregos e/ou cargos de Apoio Pedagdgico em Educacdo atuardo em

todas as modalidades de ensino.

Artigo 6° - Os ocupantes de empregos e/ou cargos permanentes de Professor, atuardo conforme a

respectiva habilitacdo, nas seguintes modalidades de Ensino:

I- Professor de Educagdo Infantil - Classes de Educacgdo Infantil;

II- Professor de Ensino Fundamental Nivel I - em classes de 1° a@o 5° ano, do Ensino Fundamental

Regular ou classes de Educagdo de Jovens e Adultos - EJA - de 1° ao 5° ano;
I1I- Coordenador Pedagogico Infantil - com Professores de Educacgdo Infantil;
IV- Coordenador Pedagdgico Fundamental - com Professores do Ensino Fundamental;

V- Orientador Educacional com alunos de 1° ao 59 ano, do Ensino Regular, Educacdo de Jovens e

Adultos - EJA e Professores;

VI- Professor Auxiliar de Educagdo Infantil: em Creches e Escolas de Educagdo Infantil, em tempo

integral.

Paragrafo Unico - Os professores substitutos atuardo nas seguintes situagdes:

a) em afastamento de professores titulares;

b) em cargos vagos, constatando-se a inexisténcia de concursados ou que ainda ndo tenham sido

criados;

c) Projetos que tenham prazos determinados ou que dependam de alunos matriculados.
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CAPiTULO IV
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Artigo 7° - A carreira do Magistério Municipal é assim constituida:

I- Docentes;

II- Apoio Pedagdgico:

a) Diretor do Departamento Municipal de Educacgéo e Cultura;

b) Diretor de Escola;

c) Vice-Diretor de Escola;

d) Orientador Educacional;

e) Coordenador pedagdgico, de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental.

§ 19: S3o docentes em Educagdo, os constantes do item II do artigo 4° deste Estatuto.

8§ 20: S3o membros do corpo de Apoio Pedagdgico em Educacdo, os constantes do item II do artigo

79 deste Estatuto.

Artigo 8° - O ingresso do pessoal docente na carreira do Magistério Publico Municipal far-se-3a através

de Concurso Publico de provas e titulos.

Artigo 9° - Os concursos publicos 4o Quadro do Magistério Publico Municipal serdo realizados por

empresas especializadas e escolhidas por processo de Licitagdo Plblica, se necessario.
Artigo 10 - Os Concursos Publicos reger-se-do por instrucdes especiais que estabelecerdo:

I- A modalidade do Concurso;
II- As condigdes para o provimento do emprego ou cargo.

Artigo 11 - Os requisitos minimos para a ocupagdo dos empregos e/ou cargos do Quadro do
Magistério Municipal ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo I que faz parte integrante

desta Lei Municipal.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

SECAO I
DO INGRESSO
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Artigo 12 - O provimento no Quadro do Magistério Municipal far-se-a no regime juridico adotado pelo

municipio.

§ 19: Os empregos e ou cargos pérmanentes de Professor, Professor Auxiliar de Educagdo Infantil e

Orientador Educacional serdo providos exclusivamente, através de aprovacdo em concurso publico.

8§ 2°: A nomeagdo para o provimento dos cargos em comissdo do Diretor de Escola, Vice-Diretor de
Escola e Coordenadores Pedagégicos do Ensino Fundamental e Educacdo Infantil serdo de livre escolha
e nomeacdo pelo Sr. Prefeito Municipal por tempo indeterminado, devendo ser ocupantes de cargos
efetivos do quadro do magistério, com atuagdo de no minimo 3 (trés) anos no magistério, podendo
seus ocupantes ser exonerados a qualquer momento, quando ndo corresponderem as exigéncias

inerentes ao cargo.

§ 3°: A nomeagao para o provimento do cargo em comisséo do Diretor do Departamento Municipal de
Educacdo e Cultura, sera de livre escolha e nomeagdo pelo Sr. Prefeito Municipal por tempo
indeterminado, devendo, ser formado em Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em
Administracdo Escolar e ter atuagdo de no minimo 5 (cinco) anos no magistério, podendo seu
ocupante ser exonerado a qualquer momento, quando ndo corresponder as exigéncias inerentes ao

cargo.

8 49°: O funciondrio que ocupar cargo ou emprego em comissdo ficard afastado de seu cargo ou
emprego de lotagdo inicial, resguardado o direito de retorno ao de origem quando de seu

desligamento, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens do cargo.
§ 5°: Para nomeag&o de Vice-Diretor, a Unidade Escolar devera funcionar em 03 (trés) periodos.

8§ 6°: A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos ou empregos em comissdo serd de 08 (oito)

horas didrias; perfazendo um total de 40 (quarenta) horas semanais.

Artigo 13 - Sdo formas de provimento dos empregos e ou cargos do Quadro do Magistério Municipal:

I - Nomeacgao
a) em comissdo;

b) em carater efetivo.
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II - Ingresso

Artigo 14 - Nos 03 (trés) anos subseqiientes & nomeacdo, o professor de Educagdo infantil, Ensino

Fundamental e professor auxiliar permanecerdo em estagio probatdrio.

§ 1°: No periodo de estdgio probatorio o professor sera avaliado para verificacdo da conveniéncia de

sua permanéncia no Quadro do Magistério Municipal.

§ 2° - Durante o periodo do estdgio probatdrio, o professor sera avaliado mensalmente e podera ser
exonerado no interesse do servico pUblico, mediante os seguintes fatores avaliatorios, os quais
apresentam uma pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez), sendo considerado satisfatério o desempenho do

professor que obtiver pontuagdo global igual ou superior a 07 (sete):

1. RESPONSABILIDADE FUNCIONAL:

a) Sera considerado o comprometimento na execu¢do de suas tarefas, com as metas
estabelecidas pelo Departamento Municipal de Educacdo e Cultura e com o bom

conceito da administragdo publica municipal.
b) Serd considerada a freqiiéncia com que o professor comparece ao trabalho.

2. ORGANIZACAO: serd considerada a capacidade do professor na organizacdo em relagdo ao

contelido de sua disciplina.

3. ATUALIZACAO: serd considerado o grau de atualizagdo do professor em relagdo ao contelido

de sua disciplina.

4. RELACIONAMENTO-HUMANO: serd considerada a habilidade do professor para comunicar-
se e relacionar-se com os pais de alunos e com os demais profissionais que atuam na escola.

5. DOMINIO EM SALA DE AULA: serd considerada a habilidade do professor para lidar com a

classe mantendo um clima de trabalho e entusiasmo.
6. INICIATIVA: sera considerada a capacidade do professor para tomar decisdes imprevistas.

7. PARTICIPACAO: serd considerado o grau de participagao do professor nas atividades da
escola, tais como: Conselho de Escola, Reunides Pedagdgicas, HTPC, Planejamento.

8. COMUNICACAO: sera considerada sua capacidade de comunicacdo com os alunos em classe.
6
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9. INTERESSE: sera considerado o interesse que o professor manifesta em relagdo ao seu

trabalho.

10. MOTIVACAO: serd considerada a capacidade do professor para manter os alunos motivados

em suas aulas.

§ 3° - A avaliacdo docente prevista no paragrafo anterior poderd, a critério do Departamento
Municipal de Educacgéo e cultura, ser também realizada por pessoas da comunidade educacional e local
ou por uma comissdao municipal especialmente designada para esse fim, estabelecendo os valores

para cada alternativa e em estrita observancia aos preceitos exarados nos respectivos diplomas legais.

§ 4°- O docente que incorrer em qualquer falta grave constante do Paragrafo Unico do Artigo 37,
desta Lei - Estatuto do Magistério Plblico Municipal, serd elaborada uma representacdo
circunstanciada por escrito pelo chefe imediato, com a devida indicacdo de fatos, documentos e
indicagdo de testemunhas para apuragdo imediata da falta, dirigida ao Diretor do Departamento
Municipal de Educagdo e Cultura, que apurard o fato mediante Sindicidncia Administrativa,
assegurando ao Sindicado ampla defesa, dando-lhe vista dos autos, pelo prazo de 05 dias e, sendo
comprovada a infragdo, no prazo de 30 dias serd determinada a punigdo cabivel de acordo com o grau
da falta cometida, podendo ser para grau leve: de adverténcia, grau médio: de disponibilidade do

emprego e grau intenso: de exoneragdo a bem do servico publico.

§ 5°- Incumbird ao Diretor do Departamento de Educacdo e Cultura, no prazo de 10 dias, encaminhar
ao Conselho Municipal de Educacdo copia de inteiro teor da representagdo, para que este, em igual
prazo, dé o seu parecer; o qual servird de pressuposto para a execucdo da punicdo ou alteracdo da

mesma.

§ 6° - Caberd ao Conselho Municipal de Educagdo, com base no que ficar apurado, determinar pelo

cumprimento ou ndo da respectiva punigdo com base nos respectivos diplomas legais.

CAPITULO VI
DA TITULACAO

Artigo 15 - Os requisitos exigidos para o exercicio da docéncia na carreira do Magistério Municipal e

das atividades de apoio pedagogico estdo expressos no anexo I que faz parte integrante desta Lei.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO
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Artigo 16 - A retribuigdo pecuniaria dos servidores abrangidos por esta lei compreende vencimentos

ou saldrios e vantagens pecunidrias, na forma da legislagdo vigente.

Artigo 17 - Os valores dos vencimentos e saldrios dos servidores sdo fixados na Escala de

Vencimentos, conforme Lei Municipal em vigor.

§ 1°- Os docentes que ministrarem aulas durante todo o periodo letivo receberdo ao final de cada ano
letivo, abonos pecuniarios, condicionados & existéncia de residuos decorrentes dos 60% - percentual
minimo vinculado aos saldrios do profissional do magistério, provenientes do Fundo de
Desenvolvimento e Valorizagdo da Educagdo Basica (FUNDEB) ou qualquer outro fundo de
manutencdo em vigéncia e cuja distribuicdo se daréd aos profissionais obedecendo aos critérios
exarados no Artigo 79, § 10 e § 20 desta Lei e consoante determinagdo do Departamento Municipal de

Educagdo e Cultura e do Chefe do Poder Executivo.

8§ 2° - O abono de que trata o paragrafo 1° deste artigo serd também oferecido ao Professores
Estaduais, quando estiverem em efetivo exercicio nas escolas do municipio, desde que ndo tenham
recebido abono do Estado e obedecendo aos mesmos critérios do § anterior utilizado para os

professores municipais.

§ 3° - O professor substituto serd remunerado com base em horas aulas e ou dias efetivamente

trabalhados.

§ 4° - O professor municipal designado para o exercicio da funcdo de Diretor de Escola receberd uma
gratificagdo mensal de 70% do valor de seu cargo ou de sua referéncia salarial, a Titulo de Regime de

Tempo Integral.

§ 52 - O professor municipal designado para o exercicio da funcdo de Vice-Diretor receberd a
gratificacdo mensal de 65% do valor de seu cargo ou de sua referéncia salarial, a Titulo de Regime de

Tempo Integral.
§ 6° - O professor municipal designado para o exercicio da fungdo de Coordenador Pedagdgico
receberd uma gratificagdo mensal de 60% do valor de seu cargo ou de sua referéncia salarial a titulo

de Regime de Tempo Integral.

§ 7° - O professor municipal designado para o exercicio da fungdo de Diretor do Departamento
Municipal de Educagdo recebera uma gratificagdo mensal de 100% do valor de seu cargo ou de sua

referéncia salarial a titulo de Regime de Tempo Integral.

CAPITULO VIII
DA EVOLUCAO NA CARREIRA DO MAGISTERIO
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SECAO I
DOS TIPOS

Artigo 18 - A evolug&o funcional serd concedida através do sistema de pontos que serdo atribuidos de

acordo com os critérios de promocédo regulamentados por esta Lei Municipal.
Artigo 19 - Ficam instituidas as seguintes promogdes:

I- PROMOCAO POR ASSIDUIDADE: cujos pontos serdo decorrentes da apuracdo por assiduidade;

II- PROMOCAO POR ATUALIZACAO PEDAGOGICA: cujos pontos serdo decorrentes da avaliacdo dos
comprovantes de participagdo em capacitagBes, atualizagdo e/ou aperfeigoamentos
pedagdgicos.

III- PROMOGCAO POR VIA ACADEMICA: cujos pontos serdo decorrentes da apresentacdo de titulo de
Doutor, Mestre ou Pos- Graduagdo na area da Educacgéo.

IV- GRATIFICACAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: aos vencimentos dos ocupantes de cargos
criados pela legislagdo municipal, sera acrescido o adicional por tempo de servigo prestado ao

servigo publico municipal.

SECAO II
DA PROMOCAO POR ASSIDUIDADE

Artigo 20 - Para promocdo por assiduidade a contagem obedecerd aos seguintes critérios:

I- Nenhuma falta-dia no ano - 5,0 pontos;
II- de 01 a 02 faltas-dias no ano - 3,0 pontos;
III- de 03 a 05 faltas-dias no ano = 1,0 pontos;

IV- mais que 05 faltas-dias no ano 0,0 pontos.

§ 1° - Sera considerado uma falta-dia, 05 faltas-horas aula.

§ 20 - Os afastamentos a que se refere este artigo ndo poderdo exceder 05 (cinco) dias durante o ano

letivo para efeito de contagem de pontos para promogao,

§ 3° - Para apuracdo dos pontos serd considerado o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de

cada ano.
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§ 4° - O primeiro ano de exercicio s6 serd computado quando o professor for contratado até 31 de

margo.
§ 5° - O Ultimo ano de exercicio s6 sera computado quando o professor rescindir o contrato de

trabalho apods 1° de dezembro

§ 6° - Serdo computados como efetivo exercicio os afastamentos decorrentes de:

1. Faltas abonadas limitadas a 06 (seis) por ano e somente 01 (uma) por més;

1I. Licenca gestante, licenga para adogdo, licenga paternidade e licenga por doenga profissional ou

acidente de trabalho;

III. Nojo: por 04 (quatro) dias pelo falecimento de cdnjuge, pais, avos, filhos, netos, irmdos ou
pessoa que, viva sob sua dependéncia econémica, mediante a apresentagdo de documento

comprobatério, no prazo de 48 horas;

IV. Nojo: por 2 dias, pé falecimento de tios, padrasto, madrasta, cunhados, sogros, genros e noras,

mediante a apresentacdo de documento comprobatério, no prazo de 48 horas;
V. Gala: concedida a contar da data do casamento civil pelo periodo de 04 (quatro) dias Uteis;
VI. Servico obrigatério por Lei;

VII. Doacdo de sangue, 01 (um) dia a cada 6 (seis) meses, devidamente comprovada;

§ 6° - Os demais afastamentos, que ndo forem considerados efetivo exercicio, serdo descontados

pontos na contagem de tempo de servigo, para classificacdo e demais vantagens do cargo.

Artigo 21 - Os pontos adquiridos a titulo de promogdo por Assiduidade serdo computados a todos os

docentes em exercicio na Rede Municipal de Ensino, considerando-se o estabelecido no artigo 20 desta

Lei.

§ 1° - Os afastamentos referentes a licenga salide deverd@o ser emitidos pela Unidade de Saulde do
Municipio de Lutécia ou outros especialmente indicados pelo Departamento Municipal de Educagdo ou

Administragdo Municipal.
§ 20- Atestado médico de 01 (um) dia equivale a um afastamento.
SECAO III

DA PROMOCAO POR ATUALIZAGCAO PEDAGOGICA
E VIA ACADEMICA

10
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Artigo 22 - A promogdo por atualizacdo pedagdgica e via académica serd de acordo com a Resolugéo
de atribuicdo de classes/aulas, no ano letivo em vigor determinado pelo Departamento Municipal de

Educacao

SECAO IV
DA GRATIFICACAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 23 - Aos vencimentos dos ocupantes de cargos do magistério municipal, serd acrescida a
gratificacdo adicional por tempo de servigo prestado ao servigo publico municipal, anualmente, desde
que ndo tenham faltas ndo consideradas como efetivo exercicio mais de 05 (cinco) vezes,

consecutivas ou ndo, durante o respectivo periodo letivo anual, na forma discriminada:

I. De 01l a 10 anos - 1% (um por cento), por ano completo de servicos prestados;

II. De 11 a 20 anos - 1,5% (um e meio por cento), por ano completo de servicos prestados;
III. De 21 a 30 anos - 2% (dois por cento), por ano completo de servigos prestados;

IV. Acima de 31 anos - 2,5% (dois e meio por cento), por ano completo de servigos prestados;

§ 1° - Os percentuais serdo aplicados sobre o valor do salario-base, padrdo dos vencimentos, ndo
cumulativamente.

§ 20 - O direito da percepgdo desse adicional comegard no dia imediato aquele em que o servidor

completar o adicional, independente de qualquer requerimento por parte do mesmo.

SECAO V
DA CONCESSAC DA PROMOCAO

Artigo 24 - A concessdo de uma promogdo por assiduidade, por atualizagdo pedagdgica e por via

académica implicara no enquadramento do professor na referéncia imediatamente superior aquela em

que estiver.

§ 1° - A escala de referéncia de que trata este artigo serd composta de 05 (cinco) referéncias
nomeadas por A, B, C, D e E, sendo atribuido o percentual de 5% (cinco por cento) de uma referéncia
a outra sobre o valor do saldrio-base, padrdo dos vencimentos, ndo cumulativamente, cessando a

atribuicdo de pontos quando o docente atingir a Ultima referéncia ou se aposentar.

Artigo 25 - A cada 25 (vinte e cinco) pontos acumulados a titulo de promocdo por assiduidade,
atualizagdo pedagdgica e via académica, o docente poderd se inscrever no processo de promogdo, se

beneficiado, serd enquadrado na referéncia superior aquela em que se encontrar.
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Artigo 26 - O Departamento Municipal de Educagdo deverd anualmente efetuar a coleta e a avaliagdo
dos documentos comprobatérios para a concessdo das promocdes até o dia 10 de fevereiro, devendo

classifica-los e encaminha-los ao Departamento de Recursos Humanos até o dia 20 de fevereiro de

cada ano.

Artigo 27 - O Departamento de Recursos Humanos devera proceder ao enquadramento dos docentes

beneficiados nos termos desta Lei Municipal, até o dia 30 de margo de cada ano.

Artigo 28 - As promogbes concedidas deverdo serdo registradas em ficha propria, que devera ser

assinada pelo Executivo Municipal e pelo Diretor Municipal de Educagdo e Cultura.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 29 - A jornada semanal de trabalho do docente dar-se-& da seguinte forma:

Horas/aulas em |Horas de trabalho | Horas de trabalho pedagdgico
DOCENTES atividades com | pedagdgico na Escola. |em local de livre escolha.
alunos.
Educagdo Infantil 25 2 3
Ensino Fundamental 25 2 3
L.E.M. 25 2 , 1
Prof. Aux. Educ. Infantil 40 0 0
Educacgdo de Jovens e Adultos. 20 2 3
Educagéo Fisica 25 2
Professor de Informéatica ) 25 2 ) ) 3
Professor de Inglés 25 2 3

§ 19 - A jornada maxima permitida para ser exercida pelos docentes é de 40 (quarenta) horas/aulas

semanais.

Artigo 30 - A jornada semanal de trabalho docente sera constituida de horas/aulas com duracdo de

50 (cinguienta) minutos cada aula no periodo diurno e de 40 (quarenta) minutos no periodo noturno.

Paragrafo 1°- Os professores de Lingua Estrangeira Moderna atuardo na Educagdo Infantil e Ensino

Fundamental de 1°© ao 52 ano, com duas ou uma horas/aulas semanais em cada série ou classe;

Paragrafo 2° - Os professores de educagdo fisica atuardo na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental

de 10 ao 52 ano, com duas ou uma horas/aulas semanais em cada série ou classe;
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Paragrafo 3° - O professor de Educagdo Fisica podera completar a jornada de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais com atividades esportivas desenvolvidas para realizacdo de projetos ou atividades

complementares, a critério do Departamento Municipal de Educacao.

Artigo 31 - Os docentes titulares de cargo de educagdo infantil, durante as aulas de Educacdo Fisica,

Lingua Estrangeira Moderna e informatica deverdo permanecer a disposigdo destes especialistas.

CAPITULO X
DOS DIREITOS E DEVERES

Artigo 32 - Além dos previstos em outras normas, sdo direitos dos integrantes do magistério:

I- Ter a seu alcance informagBes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de

seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;
II-  Ter assegurado a oportunidade de freqlientar curso de formagdo e atualizagdo profissional;

III- Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material técnico-pedagdgico suficiente e

adequado, para que possa exercer com eficiéncia e produtividade suas fung¢des;

IV-  Receber remuneragdo de acordo com o nivel de habilitagdo, desempenho, tempo de servigo e

regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta Lei Municipal;

V- Receber auxilio para a publicagdo de trabalho e livros didatico ou técnico- cientifico, quando

solicitado e aprovado pela Administragdo;

VI- Ter assegurado a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico, independente do
regime juridico a que estiver sujeito;

VII- Participar dos estudos de deliberagdes que afetam o processo educacional;

VIII- Ministrar aulas, nos dias letivos, além de participar dos periodos de planejamento, execucdo e
avaliagdo das atividades escolares, bem como daqueles dedicados ao desenvolvimento
profissional;

IX-  Participar de todas as atividades e eventos que sdo propostos pelo Departamento Municipal de

Educacao.

Artigo 33 - Os docentes efetivos em exercicio nas unidades escolares gozardo férias anuais de 30
(trinta) dias, no més de Janeiro, de acordo com o calendario escolar e fardo jus ao acréscimo de 50%

(cinglienta por cento) sobre o seu salario-base.
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§ 1° - Além das férias escolares, os docentes serdo dispensados do ponto durante o periodo de

recesso escolar, previstos no calendario escolar, podendo ser convocados por necessidade do servico.

§ 2° - O ndo comparecimento do docente nos dia de convocacio inerentes as atividades

docentes acarretara a anotagéo de falta/dia, conforme caso justificado.

§ 3° - Os docentes afastados da docéncia, que estiverem prestando servicos em outros érgdos da
administragdo municipal, gozardo férias de acordo com a disponibilidade de seu servico, mediante

autorizacdo do chefe imediato.

Artigo 34 - O docente que necessitar de readaptagdo funcional serd submetido a avaliagdo por equipe
médica oficial do Municipio, que devera elaborar Laudo de Avaliacdo e inspecdo Médica, devidamente
comprovada por exames periciais, apresentando também relatério de possiveis funcBes e ou

atividades compativeis com o cargo de origem que possam ser desempenhadas pelo readaptado.

§ Unico: O docente, uma vez readaptado, ficard submetido aos critérios, horarios e demais
peculiaridades da nova fungdo pertencente ao quadro do Departamento da Educagdo, com prejuizo

das vantagens especificas da docéncia.

Artigo 35 - Fara jus a uma licenga-prémio de 90 (noventa) dias corridos o docente do quadro efetivo
do magistério municipal que num periodo de 05 (cinco) anos de servico, efetivamente prestado e n&o

tenha sofrido qualquer penalidade, salvo de adverténcia.

§ 1° - Esta licenga é considerada como tempo de efetivo exercicio para todos os efeitos e ndo

acarretara quaisquer descontos de vencimentos ou saldrios.

§ 2° - A licenga-prémio referida no caput podera ser usufruida em gozo integral ou 50% (cinglienta
por cento) em peculnia, calculada sobre o salario vigente no momento da concessdo, a critério do
docente, com anuéncia do Departamento de Educagdo e da Administracdo Municipal, em estrita

observancia as necessidades do servico.

§ 3° - O requerimento de Licenga Prémio serd instruido com certiddes de tempo de servico expedidas

para essa finalidade.

Artigo 36 - Considerar-se-& como efetivo exercicio os afastamentos constantes nos § 5° do Artigo 20

desta Lei.

§ Unico - Os afastamentos, considerados como efetivo exercicio ou ndo, ndo poderdo exceder a 30

(trinta) no quinglUénio para efeito da concessdo da Licenga-Prémio.
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Artigo 37 - O integrante do Magistério tem o dever constante de considerar a relevancia social de

suas atribuigdes, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razdo da

qual, além das obrigagdes previstas em outras normas, devera:

I-

II-

II-

VI-

VII-

VIII-

IX-

XI-

XII-

XIII-

XIV-

XVI-

XVII-

Conhecer e respeitar as leis;

Preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo Brasileira, Estadual e Municipal, através de

seu desempenho profissional;

Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processo que acompanhe o

progresso cientifico da educagéo;
Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas funcdes;

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com

eficiéncia, zelo e presteza;
Manter espirito de cooperagéo e solidariedade com a equipe e a comunidade em geral;

Praticar atos de qualquer natureza que ndo prejudiquem, frustrem ou atrapalhem o andamento

do servico publico;

Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficdcia de seu

aprendizado;

Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de

atuagdo ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;

Fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seu prontudrio, junto aos 6rgdos da

Administracdo;
Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades escolares;

Cumprir e fazer cumprir as normas fixadas pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente,

denunciando quando for o caso;
Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da Rede Municipal de Ensino;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da Rede Municipal de
Ensino;
Zelar pela aprendizagem do aluno;

Estabelecer estratégias de recuperagdo concomitante e paralela ao ensino regular, aos alunos de

menor rendimento;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
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Paragrafo Unico - Constitui falta grave do integrante do Magistério:

I- Impedir que o aluno participe das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material;
II- Deixar de cumprir as determinagdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

III- Referir-se depreciativamente, em informagOes, pareceres ou despachos ou pela imprensa, ou

qualquer meio de divulgagdo, as autoridades constituidas e aos atos da administracéo;

IV- Retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto

existente na reparticao;

V- Entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras atividades estranhas

ao servigo;
VI- Deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;
VII- Praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

VIII- Deixar de atender as convocagbes do chefe imediato.

CAPITULO XI
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

Artigo 38 - A atribuicdo de classes e/ou aulas da Rede Municipal de Ensino é de competéncia do

Diretor de Escola e do Departamento Municipal de Educagdo e Cultura que devera:

1. Tomar todas as providéncias necesséarias para o cumprimento desta Lei Municipal;
IL. Presidir as Sessdes de Atribuicdo de classes e/ou aula;
III. Solucionar os casos omissos, ouvindo o Departamento Juridico e outros 6rgdos superiores.

Artigo 39 - O Diretor da Escola deverd convocar os docentes da Unidade Escolar, a fim de efetuar
suas inscrigdes, por campo de atuagdo, referente ao processo anual de atribuicdo de classes e ou

aulas.

§ 1° - O docente afastado deverd ser convocado através da Unidade Escolar para fins de inscricdo e

classificacao.

§ 20 - A atribuicdo de classes e/ou aulas far-se-a na Unidade Escolar, atendida a seguinte ordem de

prioridade:

1. Aos docentes efetivos junto a Prefeitura Municipal;
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II.  Aos docentes afastados junto a Prefeitura Municipal e em cumprimento ac convénio firmado com
a Secretaria de Educacdo decorrente do Programa de Agdo de Parceria Educacional Estado-
Municipio;

III.  Aos docentes inscritos e classificados para ministrar aulas durante o ano letivo.

§ 3° - A carga maxima possivel de ser exercida pelos docentes é de 40 (quarenta) horas semanais.

Artigo 40 - As aulas de reforgo e recuperagdo que ocorrerem no decorrer do ano letivo serdo

atribuidas conforme o disposto no artigo 97 do Regimento Escolar.

Artigo 41 - A atribuigdo de classes e ou aulas, por periodo inferior a 15 (quinze) dias, fica a critério

do Diretor de Escola.

Artigo 42 - Na atribuicdo para as classes do 19 ano do Ensino Fundamental de 09 (nove) anos, serdo
designados docentes na seguinte ordem de preferéncia. Podendo ser contratado um professor adjunto

para trabalhar com classes de alfabetizagao:

I-Professor de Ensino Fundamental com experiéncia em alfabetizagédo; _

1I- Apresentar o Certificado, de curso superior de Pedagogia com habilitagdo para as séries
iniciais do Ensino Fundamental e Educagao Infantil;

III-Ter experiéncia docente em classes de Educagdo Infantil, demonstrando competéncia e

sensibilidade para o trabalho com alunos desta faixa etaria.

Artigo 43 - A atribuicdo das classes e ou aulas dos professores sera anualmente, no primeiro dia Util
apos as férias a todos os professores para ministrar aulas nas classes municipais e serdo classificados
em escalas distintas, de acordo com resolucao de atribuicdo de classes/aulas do Departamento

Municipal de Educacgao e Cultura.

Artigo 44 - Os docentes serdo convocados, mediante Edital de Convocagdo expedido pelo Diretor do
Departamento Municipal de Educagdo e Cultura, para se inscrever no Processo de Atribuicdo de

classes e ou aulas que devera ocorrer durante o més de dezembro.
Paragrafo Unico: Para critério de desempate sera considerado:

I. O maior tempo de servico no Magistério Municipal de Lutécia;
II. Maior niumero de filhos dependentes;

ITI. O docente de maior idade;

1V. Estado civil (casado).
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Artigo 45 - Para efeito de contagem de tempo de servigo e atribuicdo de classes e ou aulas, serd
computado o periodo em que o professor estiver afastado da docéncia, ocupando cargo em comissdo

relacionado a Educagéo Municipal.

§ 1°: Para efeito de atribuicdo de classes e ou aulas haverda uma classificacdo distinta para cada uma
das modalidades de ensino, de acordo com a habilitagdo minima exigida para a regéncia, constante do

Anexo I desta Lei Municipal e de acordo como o Artigo 38 desta Lei.

§ 29: Os professores serdo classificados de acordo com o tempo de servico trabalhados no Magistério

Municipal de Lutécia.

§ 30: Os professores afastados da docéncia, que estiverem exercendo cargo em comissdo relacionado

a Educagdo Municipal de Lutécia, terdo suas classes e ou aulas atribuidas a Professor substituto.

Artigo 46 - A atribuicdo de classe e ou aulas serdo realizadas em duas fases em nivel de municipio,
sendo publicada a cada ano uma portaria dispondo sobre as regras de atribuicdo obedecidos os

critérios expressos nesta Lei.
I- Primeira Fase:

(A) Consiste na atribuigdo de classes, que se dard através de uma lista de classificacdo dos docentes

do Municipio, para ministrarem aulas na Unidade Escolar da Rede de Ensino Municipal;
(B) Atribuicdo de classes aos docentes em parcerias.

II- Segunda Fase:
(A) Consiste na atribuigdo de classes, para substituicdo dos professores titulares e ou para classes
ou aulas livres, que se dard através de uma lista Unica de classificagdo dos Docentes Substitutos,

a fim de ministrarem aulas na Unidade Escolar da Rede de Ensino Municipal;

Artigo 47 - O Diretor do Departamento de Educagdo e Cultura analisard e resolverd os casos

especiais e omissos que ocorrerem no decorrer do ano letivo.

Artigo 48 - O docente efetivo inscrito e classificado que ndo tiver classe e ou aula atribuida ficara a

disposicdo do érgdo competente.
Artigo 49 - No processo de atribuicdo de classes e ou aulas serdo oferecidas:
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Na Educacgédo Infantil - classes de Educagdo Infantil
No Ensino Fundamental Nivel I - turmas de 1° ao 5° ano;
Na Educagéo de Jovens e Adultos - turmas de 1° ao 5° ano;

Professor de Educacdo Bésica II de Educacdo Fisica, Informatica e Inglés - na Educagdo
Fundamental Nivel I- aulas conforme o nimero de classes e a disciplina em que o professor é

habilitado- turmas de 1° ao 5° ano e na Educagdo Infantil.

Artigo 50 - A atribuicdo de classes e ou aulas da Rede Municipal de Ensino, tera cronograma proprio,
onde constardo os perio_dos que compde o Processo de Atribuicdo, sendo que o docente serd
notificado, através de Edital do Diretor do Departamento de Educacdo e Cultura.

CAPITULO XII
DO AFASTAMENTO, DAS PENALIDADES E DA APOSENTADORIA

Artigo 51 - Os professores poderdo ser afastados de seus empregos ou cargos, para os seguintes

fins:

I- Para prestar servicos em outros setores da Prefeitura Municipal, quando nomeados em comissdo;

II- Exercer, junto a entidades conveniadas com a Prefeitura Municipal, sem prejuizo dos vencimentos
e das demais vantagens do cargo, atividades correlatas as do magistério;

1II- Freqlientar cursos de pds-graduagdo, no pais e no exterior, com prejuizo dos vencimentos mas
com as demais vantagens do cargo ou emprego;

IV- Tratar de interesse particular, com prejuizo dos vencimentos e de todas as vantagens do emprego
ou cargo, pelo prazo méximo de 02 (dois) anos, quando tiver trabalhado, no minimo por 05(cinco)
anos como efetivo no Servico Plblico Municipal e observadas as necessidades e disponibilidades
do servigo.

V- Concorrer a mandato eletivo, observando a Lei Eleitoral vigente no pais sem prejuizo de

vencimentos e demais vantagens do cargo.

§ 1°: O professor que se afastar nos termos do inciso I deste artigo tera computado o tempo de
servico como docente, durante todo o periodo de afastamento, para fins de atribuigdo de classes e ou

aulas e devera participar do processo anualmente.

§ 2°: O professor poderd se afastar nos termos do inciso III deste artigo, pelo periodo necessario

para realizagdo e conclusdo do curso.
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§ 39°: O professor que vier a usufruir o beneficio dos incisos I, II, III ou IV deste artigo deixard vaga
sua classe e ou aulas para contratados temporarios e tera direito a sua classe e ou aulas quando se

der o seu retorno.
SECAO II
DAS PENALIDADES

Artigo 52 - S3o Penalidades disciplinares:

I- Adverténcia;

II- Suspensao;

III- Demissao;

IV- Destituicdo de cargo em comissao.

§ 19°: A adverténcia sera aplicada por escrito.

§ 2°: A suspensdo serad aplicada, em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia, ndo

podendo exceder a 45 (quarenta e cinco) dias.

8§ 3°: A demissdo serd aplicada ap6s regular Processo Administrativo onde sera assegurado o direito

de defesa.

SECAO III
DA APOSENTADORIA E DAS LICENCAS

Artigo 53 - O docente titular de cargo sera aposentado:

I. Porinvalidez permanente

II. Compulsoriamente, aos (70) setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de

servigo.

III. Terd direito a aposentadoria especial por tempo de efetivo exercicio e contribuicdo social e em
estrita observancia as normas do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e Constituigdo

Federal.

Artigo 54- Poderdo ser concedidas licengas para:

I. LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE:
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a)-Ao docente impossibilitado de exercer o cargo por motivo de saude sera concedida licenca
expedida por 6rgdo oficial competente ou indicado pelo Municipio, a pedido do interessado ou
ex-oficio, mediante atestado ou laudo emitido por médico ou junta médica, devidamente

homologado pelo Servico de Salide do Municipio.

b)-Sera punido disciplinarmente, com suspensdo, de 30 (trinta) dias, o funcionario que recusar
ser submetido a exame médico indicado pelo Municipio, cessando o efeito da suspens&o assim

que for realizado o exame e comprovada a necessidade da licenga.

c)-Ao ser considerado apto para o trabalho, através de exame médico, o funciondrio reassumira

o exercicio do cargo, sob pena de serem consideradas como faltas injustificadas os dias de

auséncia.

d)-Caso o funcionario, durante a licenca-salde, esteja em condigdes de reassumir o efetivo
exercicio do cargo, podera requerer reavaliagdo médica que, se favoravel, permitird ao mesmo a

retomada de suas atividades normais.

e)-A remuneragdo do funciondrio em licenga-salde sera integral, observando-se a legislacdo

previdencidria nacional e dispositivos legais pertinentes.
II. LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA:

a)-0 funcionario podera obter licenca por motivo de doenca, ndo superior a 06 (seis) meses, em
ascendentes, descendentes, cOGnjuge, companheiro (a), padrasto ou madrasta, enteado e
colateral consangiiineo ou afim até o segundo grau civil de parentesco, mediante laudo médico e
de que sua assisténcia pessoal permanente é indispensavel comprovada através de Avaliagcdo

Social.

b)-A licenca, de que trata este artigo, sera concedida com remuneragdo integral, até 15 (quinze)

dias e, apos, com os seguintes descontos:

1) De um terco, quando exceder a 15 (quinze) dias e prolongar-se-& até 45 (quarenta e
cinco) dias;
2) De:dois tergos, quando exceder a 45 (quarenta e cinco) dias, e prolongar-se até 90

(noventa) dias;
3) Sem remuneracdo a partir de 90 (noventa) dias, até o limite maximo de concessdo da

licenca que é de 180 (cento e oitenta) dias.

III. LICENCA A GESTANTE, MATERNIDADE E PARA ADOCAO:
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a)-A funciondria gestante serd concedida, mediante exame médico, licenca de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo de sua remuneracdo;

b)-Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenga podera ser concedida a partir do oitavo més
de gestacdo;

c)-Ocorrido e comprovado o parto, sem que tenha sido requerida a licenca, a funciondria entrard

em licenga pelo mesmo prazo acima estipulado;

d)-Ap6s o término da licenca e até que a crianga complete 06 (seis) meses de idade, a
funcionaria terad direito a dois descansos especiais de meia hora cada, para amamentacdo,

durante a jornada minima de 08 (oito) horas diarias de trabalho.

e)-No caso de aborto ndo provocado serd concedida licenga para tratamento de salde, na forma
especificada neste Estatuto.
f)-A funcionaria que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até um ano de idade, serdo

concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada e no caso de crianga de 01 (um) até 07

(sete) anos de idade, pelo prazo que for fixado no termo, até o limite maximo de 40 (quarenta)

dias.

IV. LICENCA PARA TRATAMENTO DE DOENCA PROFISSIONAL OU EM DECORRENCIA DE
ACIDENTE DE TRABALHO: '

a)-O funcionario acometido de doenga profissional ou acidentado em servico terd direito a
licenga para tratamento da salde, sob a responsabilidade e normas da Previdéncia Social, no

ato da concessaéo.

V. LICENCA PARA PRESTAR SERVICO MILITAR OU OUTRO SERVICO OBRIGATORIO POR
LEI:

a)-Ao funcionario convocado para o servigo militar ou outros encargos de defesa nacional,
comprovado por documento oficial que comprove a incorporagdo, serd concedida licenca com
remuneragdo integral, podendo ser descontada a importincia que receber na qualidade de

incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar;

b)-O funciondrio deverd reassumir o exercicio de seu cargo, apds a desincorporagdo, em até 05
(cinco) dias, sendo-lhe garantido o direito de perceber seu vencimento integral durante este

periodo.
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VI.

VII.

VIII.

IX.

LICENCA COMPULSORIA:

a)-0 funcionario que for considerado, a juizo da autoridade sanitdria competente, suspeito de

estar acometido de doenga transmissivel, serd afastado do servico publico;

b)-Resultando positiva a “suspeita, o funciondrio serd licenciado para tratamento de salde,

incluidos na licenga os dias que esteve afastado por ordem médica;

c)-Improcedendo a suspeita, o funcionadrio deverd reassumir imediatamente o seu cargo,
considerando-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo de

afastamento.

LICENCA POR MOTIVO ESPECIAL:

a)-0 funcionario designado para missdo, estudo ou competicdo esportiva oficial ou amistosa, em

outro municipio, outro Estado ou no Exterior, tera direito a licenca especial;

b)A licenca somente serd concedida se for de relevante interesse municipal, devidamente
justificado e comprovado, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo, por
tempo maximo de 02 (dois) anos, computados do inicio da concessdo da licenca até o término

da missao, estudo ou competigéo.

LICENCA PATERNIDADE:

a)O funcionario terd direitc da concessédo de licenga-paternidade de 05 (cinco) dias, contados da
data do nascimento do filho, sem prejuizo da remuneragdo e demais vantagens do cargo,

mediante requerimento do interessado e comprovagdo com Certiddo de Nascimento;

LICENCA PREMIO: conforme especificado no Artigo 35, § 19, 29, 39 e 40 e Artigo 36, Paragrafo

Unico deste Estatuto.

LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTO PARTICULAR:

a)-A licenga, sem remuneragdo, para tratar de assuntos de interesse particular, poderd ser
concedida ao docente estdvel e efetivo, apds 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, por um prazo

maximo de 02 (dois) anos;
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b)-O docente licenciado podera interromper a licenga, independentemente de ato administrativo,

comunicando seu retorno com, no minimo, um més de antecedéncia;

¢)O docente licenciado sera substituido por outro profissional que preencha os requisitos do

cargo, contratado e enquanto durar a referida licenga.

XI. LICENCA POR NOJO:

a)-por 04 (quatro) dias pelo falecimento de cOnjuge, pais, avds, filhos, netos, irméos ou pessoa
que, viva sob sua dependéncia econdémica, mediante requerimento do interessado e cépia da

certiddo de dbito, no prazo de 48 horas;

b)- por 2 dias, p6 falecimento de tios, padrasto, madrasta, cunhados, sogros, genros e noras,

mediante a apresentagdo de documento comprobatdrio, no prazo de 48 horas;

XII. LICENCA PARA GALA: concedida a contar da data do casamento civil pelo periodo de 04

(quatro) dias;

XIII.LICENCA PARA DOACAO DE SANGUE: 01 (um) dia a cada 6 (seis) meses, devidamente '

comprovada oficialmente pelo érgédo coletor.

CAPiTULO XIV
DA VACANCIA DE CARGOS E DA ACUMULACAO DE CARGOS

SECAO I
DA VACANCIA DE CARGOS

Artigo 55 - A vacancia de cargo ocorrera por:

I- Exoneragdo;
II- Demiss&o;
III- Aposentadoria;

IV- Falecimento.

SECAO II
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DA ACUMULACAO DE CARGOS

Artigo 56 - E vedada a acumulagdo de cargo remunerado, exceto, conforme previsto no artigo 37

inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

I- a de juiz e um cargo de professor;
II-  a de dois cargos de professor;
III- a de um cargo de professor e outro Técnico ou cientifico.

8§ Unico - Em qualquer dos casos previstos neste artigo, a acumulagdo somente sera permitida se

houver compatibilidade de horérios, sem prejuizo do nimero de horas de trabalho.

Artigo 57 - A acumulagdo de cargos sé sera deferida, mediante decisdo do érgdo especifico do Estado

(Diretoria de Ensino), quando se referir a cargo Estadual e Municipal.

CAPITULO XV
DAS FALTAS E DAS SUBSTITUICOES

SECAO I
DAS FALTAS

Artigo 58 - As auséncias ao trabalho ou faltas dos integrantes do Quadro do Magistério, sdo

classificadas como:

I- Efetivo exercicio;
II- Justificadas;
III- Faltas abonadas.

§ 10: As faltas decorrentes de Efetivo Exercicio serdo consideradas as prevista no artigo 20, paragrafo

50, itens de I a VI, desta Lei.

§ 20: As faltas justificadas resultam em desconto de vencimentos, do dia e/ou hora- aula, devendo
ser requeridas no primeiro dia Util subseqiiente ao da falta e constitui-se em nimero maximo de 15

(quinze) faltas-ano.

8§ 39: As faltas justificadas implicardo em prejuizo na contagem de tempo para fins de anuénio,

promocdo e atribuicdo de classes ou aulas.

8 4°: As faltas justificadas interromper&o o periodo aquisitivo para Promog&o.
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§ 59: Serdo concedidas 06 (seis) faltas abonadas por ano letivo, podendo ser apenas uma ao més,
com comunicagdo prévia de no minimo um dia a Unidade Escolar, mediante requerimento de abono no

dia subseqtiente a falta, ndo sendo computadas como falta-dia para concess&o de licenca-prémio.

SECAO II
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 59 - Observados os requisitos legais, haverd substituicdo, durante o impedimento legal e
temporario superior a 30 (trinta) dias dos docentes especialistas de Educagdo (Classe de Apoio

Pedagogico) do Quadro do Magistério.

8§ 19°: O substituto de Especialistas de Educagdo (Apoio Pedagdgico) do Quadro do magistério sera

escolhido e nomeado pelo Prefeito Municipal.

§ 20°: A substituicdo de docente do Quadro de Magistério podera ser exercida por ocupantes de fungdo
da mesma classe, classificados na Rede Municipal, ou por docentes classificados por Concurso Publico

Municipal.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 60 - Ficam vinculados a esta Lei Municipal no que couber os Funciondrios do Quadro de

Magistério, conforme dispde o Artigo 4° desta lei.

Artigo 61 - Funciondrios Publicos do Estado de S&o Paulo, de outros Estados e ou da Unido, da .
Administragdo Direta e Indireta, prestando servicos na Educagdo desta Prefeitura Municipal, quando

no exercicio de atividades de docentes, ficam sujeitos aos cumprimentos das disposicdes desta Lei.

§ Unico - O funcionario nas condicdes do artigo anterior terd cessado a sua atuagdo na Educagdo do
Municipio de Lutécia, quando a avaliagdo de seu desempenho ndo corresponder satisfatoriamente aos

preceitos e normas estabelecidos no artigo 14 desta Lei.
Artigo 62 - Sdo considerados efetivamente exercidos os periodos de férias, recesso escolar,

planejamento, licenga compulsoria, escolha de classe e outras auséncias que a legislacdo considerar

como efetivo exercicio para todos os efeitos legais.
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Artigo 63 - As disposicdes desta Lei aplicar-se-do aos docentes e especialistas do Ensino Municipal
que exercam suas atividades na Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e

Adultos.

Artigo 64 - Os casos omissos deverdo ser resolvidos em estrita observancia aos dispositivos

constitucionais e legais pertinentes.

Artigo 65 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a baixar atos regulamentadores, decretos ou

portarias, necessarios a execugdo desta Lei Municipal.

Artigo 66 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Municipal serdo atendidas por conta das
dotacBes préprias do FUNDEB - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica,
instituido pela Emenda Constitucional n® 53/06, de 06/12/2006, por dotacBes consignadas no
orgamento vigente e ainda de créditos adicionais, devidamente aprovados pelo Poder Legislativo.

Artigo 67 - O valor do piso salarial dos docentes do Municipio de Lutécia acompanhardo o PISO
NACIONAL DOS PROFESSORES, DEDUZIDOS OS INDICES DE AUMENTO AO FUNCIONALISMO,
QUANDO ULTRAPASSAR O PISO NACIONAL, considerando-se o convénio firmado com o FUNDEB.

Artigo 68 - Esta Lei Municipal entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des

em contrario.

Pago Municipal Prefeito Jurandyr Fiori, aos 05 de Julho de 2.011.

gcfa[afo Bazczué[/ia de O[L'USL"ZCL

Prefeito Municipal

REGISTRADA nesta Secretaria, em livro préprio, na data supra e publicada por Edital
afixada em lugar publico de costume e pela Imprensa local.

Odair goas’ dl/(a’zténi Claro

Secretario Administrativo

ANEXO I
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DENOMINACAO DE CARGOS, FORMAS E REQUISITOS PARA PROVIMENTOS E DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

Denominagdo de cargo Forma de Requisitos para provimento do|DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
provimento cargo
1- PROFESSOR DE Concurso  Publico | Curso  Superior, Licenciatura de | Promovem educacdo e a relacdo ensino-

EDUCACAO INFANTIL

de Provas e
Titulos/Nomeacédo

“Graduagao Plena ou Curso Normal em

nivel médio ou superior, com
habilitagdo em Educagdo Infantil

aprendizagem de criangas de até seis anos;
cuidam de alunos; planejam a pratica
educacional e avaliam as praticas pedagdgicas.
Organizam atividades; pesquisam; interagem
com a familia e a comunidade e realizam
tarefas administrativas.

2- PROFESSOR DE
ENSINO )
FUNDAMENTAL NIVEL
I - DE 1° AO 5°ANO
DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Concurso  Publico
de Provas e
Titulos/Nomeacéo

Curso  Superior, Licenciatura de
Graduagéo Plena ou Curso Normal em
nivel médio ou superior.

Ministram aulas (comunicagdo e expressdo,
integragdo social e iniciagdo as ciéncias) nos
cinco primeiros anos do ensino fundamental.
Preparam aulas; efetuam registros burocraticos
e pedagdgicos; participam na elaboracdo do
projeto pedagdgico; planejam o curso de
acordo com as diretrizes educacionais. Atuam
em reunides administrativas e pedagogicas;

organizam eventos e atividades sociais,
culturais e pedagogicas. Para o]
desenvolvimento das atividades utilizam

constantemente capacidades de comunicagdo.

3- PROFESSOR DE
EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS-
PROF DE ENSINO
FUNDAMENTAL -
NIVEL-I

Contratagdo por
tempo
determinado.

Curso  Superior, Licenciatura de
Graduagdo Plena ou Curso Normal em
nivel médio ou superior.

Ministram aulas (comunicagdo e expresséao,
integragdo social e iniciagdo as ciéncias) nos
quatro primeiras séries do ensino fundamental.
Preparam aulas; efetuam registros burocraticos
e pedagdgicos; participam na elaboracdo do
projeto pedagégico; planejam o curso de
acordo com as diretrizes educacionais. Atuam
em reunides administrativas e pedagdgicas;

organizam eventos e atividades sociais,
culturais e pedagdgicas. Para o]
desenvolvimento das atividades utilizam

constantemente capacidades de comunicagdo.

4- PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA DE
1° AO 5° ANO DO
ENSINO
FUNDAMENTAL E
EDUCAGCAO INFANTIL

Concurso  Publico
de Provas e Titulos
/ nomeagdo

Licenciatura de
com Habilitagdo

Curso  Superior,
Graduagdo Plena
especifica na area.

Ministram aulas no ensino fundamental do 1°
ao 5° ano, ensinando os alunos com técnicas
de alfabetizacdo, expressdo artistica e corporal;
exercem atividades de planejamento do ano
letivo, discutindo a proposta da escola,
participando da definigdo da proposta
pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos
e cronogramas e selecionando conteldos;
preparam aulas, pesquisando e selecionando
materiais e informagles; diagnosticam a
realidade dos alunos e avaliam seu
conhecimento, acompanhando o processo de
desenvolvimento dos alunos e aplicando
instrumentos de avaliagdo; podem interagir
com a comunidade escolar, buscando
conscientizd-la sobre temas fundamentais para
a cidadania e a qualidade de vida.

5- PROFESSOR DE
INGLES DE 1° AO 5°
ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL E
EDUCACAO INFANTIL

Concurso  Publico
de Provas e Titulos
/ nomeagdo

Licenciatura de
com Habilitagdo

Curso  Superior,
Graduagd@o Plena
especifica na area.

Ministram aulas de Lingua Inglesa, cursos e
seminarios e realizam pesquisas, nas dreas de
linguistica e literatura; orientam alunos;
realizam atividades pedagdgico-administrativas
e de avaliagdo; organizam a produgdo do

conhecimento na area; divulgam

conhecimentos cientificos.
6- ORIENTADOR Concurso  Publico | Curso  Superior em  Pedagogia, | Implementam a execugdo, avaliam e
EDUCACIONAL de Provas e Titulos | Filosofia Psicologia, ou com | coordenam a (re)construgdo do projeto
/ nomeagdo Habilitagdo em Orientagdo | pedagdgico de escolas de educacdo infantil, de
Educacional. ensino médio ou ensino profissionalizante com

a equipe escolar. No desenvolvimento das
atividades, viabilizam o trabalho pedagdgico
coletivo e facilitam o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associagdes a ela
vinculadas.

7- DIRETOR DE

Comissao /

Curso Superior ou pds-graduacdo na

Planejam e avaliam atividades educacionais;
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‘ ESCOLA nomeagao area da Educagdo e Ter no minimo 03 | coordenam  atividades  administrativas e
; (trés) anos como Docente no | pedagdgicas; gerenciam recursos financeiros;
‘ Magistério Pdblico. participam do planejamento estratégico da
instituicdo e interagem com a comunidade e
com o setor publico.
8- VICE - DIRETOR DE | Comissdo / | Curso Superior ou Pés Graduagdo na | Planejam e avaliam atividades educacionais;
ESCOLA nomeagao area de Educagdo e ter no minimo 02 | coordenam  atividades  administrativas e
(dois) anos como docente no | pedagdgicas; gerenciam recursos financeiros;
Magistério Publico. participam do planejamento estratégico da
instituicdo e interagem com a comunidade e
com o setor publico.
9- COORDENADOR Comissao /| Curso Superior ou Pés Graduagdo na | Implementam a execugdo, avaliam e
PEDAGOGICO nomeagao drea de Educagdo e ter no minimo 02 | coordenam a (re)construgdo do projeto
(dois) anos como docente no | pedagdgico de escolas de educacdo infantil, de
Magistério Publico. ensino médio ou ensino profissionalizante com
a equipe escolar. No desenvolvimento das
atividades, viabilizam o trabalho pedagdgico
coletivo e facilitam o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associacdes a ela
vinculadas.
10- PROFESSOR Concurso  Publico | Curso Normal em Nivel Médio e ou | Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a
AUXILIAR DE de Provas e Titulos | Superior com Habilitagdo em Pré-|seis anos; orientam a construgdo do
EDUCACAO INFANTIL |/ nomeacéo Escola. conhecimento; elaboram projetos pedagogicos;
[ planejam agles didaticas e avaliam o
desempenho dos alunos. Preparam material
pedagdgico; organizam o trabalho. No
desenvolvimento das atividades, mobilizam um
conjunto de capacidades comunicativas.
11- DIRETOR DO Comissao/ Formacdo em curso superior de|Devem oferecer uma cota pessoal de
DEPARTAMENTO nomeagao pedagogia e exercicio de no minimo 5 | responsabilidade e compromisso com a causa

MUNICIPAL DA
EDUCACAO E
CULTURA

(cinco) anos no magistério.

que abragaram, garantir o direito de aprender
de todos e de cada um em sua plenitude.
Precisa fazer com que sua agdo contribua para
superar os desafios de um sistema publico de
ensino. E um agente politico a quem compete
assegurar o0 acesso a educacdo publica com
qualidade social e direito inalienavel de
cidadania.

Pago Municipal “Prefeito Jurandyr Fiori”, aos 05 de Julho de 2.011

5Ua[c[o Bau/ué[éa c{‘s @[L’U&i’za

Prefeito Municipal
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