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LEI N° 25/2022 DE 05 DE JULHO DE 2.022

“RESERVA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA PERCENTUAL DE CARGOS E DE EMPREGOS PUBLICOS OFERTADOS
EM CONCURSOS PUBLICOS E EM PROCESSOS SELETIVOS NO AMBITO DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

LAUDEMIR LEATI, Prefeito Municipal de Lutécia, Estado de
Sao Paulo, no uso legal de suas atribuicdes, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele SANCIONA E PROMULGA a

seguinte Lei:

Art. 1° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 5% (cinco por

cento) das vagas oferecidas no concurso.

Paragrafo Gnico - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, os quais, em interagao
com diversas barreiras, podem obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigbes com as demais pessoas, nos termos do artigo 1° da Convencgao
Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagao das Nagdes
Unidas - ONU, aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008 e
incorporada pelo Decreto federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

Art. 29 - Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever, no ambito da
administracdo publica municipal e em igualdade de oportunidade com os demais candidatos,

nas seguintes selegoes:
I - em concurso publico para o provimento de cargos efetivos e de empregos publicos; e

II - em processos seletivos para a contratagdo por tempo determinado para atender

necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

§ 1° - Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, cinco por cento das vagas oferecidas
para o provimento de cargos efetivos e para a contratacao por tempo determinado para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no ambito da
administragdo publica municipal. T |
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§ 2° - Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o § 1° resultar em numero fracionado
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superior a 0,5, este serd aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente.

§ 30 - As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos do disposto neste artigo
poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese de ndo haver inscrigdo ou

aprovacgao de candidatos com deficiéncia no concurso publico ou no processo seletivo.

Art. 3° - Ressalvadas as disposigdes previstas em regulamento, a pessoa com deficiéncia
participara de concurso publico ou de processo seletivo, em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que diz respeito:

I - ao conteudo das provas;

II - a avaliagdo e aos critérios de aprovagao;

III - ao horario e ao local de aplicagao das provas; e

IV - a nota minima exigida para os demais candidatos.

Art. 4° - Para os fins do disposto nesta Lei, os editais dos concursos publicos e dos

processos seletivos, indicardo:

I - o nimero total de vagas previstas e o nimero de vagas correspondentes a reserva para

pessoas com deficiéncia;
II - as principais atribuigbes dos cargos e dos empregos publicos;

III - a exigéncia de apresentacdo pelo candidato com deficiéncia, no ato da inscrigao, de
comprovacdo da condicdo de deficiéncia nos termos do disposto no § 10 do art. 2° da Lei
Federal n© 13.146, de 6 de julho de 2015 , sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais

previstos em edital;

IV - a sistematica de convocagao dos candidatos classificados, respeitado o disposto nos §
10 e § 20 do art. 20.

Art. 5° - O ¢6rgdo ou a entidade da administragdo publica municipal responsavel pela
realizacdo do concurso publico ou do processo seletivo terd a assisténcia de equipe

multiprofissional composta por trés profissionais, dentre os quais um devera ser médico.
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Paragrafo Gnico. A equipe multiprofissional emitird parecer que observara:

I - as informacodes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no concurso publico ou no

processo seletivo;

II - a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungao

a desempenhar;

III - a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho

na execucgao das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize

de forma habitual; e

V - o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n©

13.146, de 2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais previstos em edital.

Art. 6° - As entidades contratadas para a realizagdo de concurso publico ou de processo
seletivo, em qualquer modalidade, ficam obrigadas a observar o disposto nesta lei no

momento da elaboragdo e da execugao do edital.

Art. 7° - E vedado obstar a inscrigdo de pessoa com deficiéncia em concurso publico ou em
processo seletivo, que atenda aos requisitos minimos exigidos em edital, para ingresso em

cargo ou emprego publico da administragdo publica municipal.

Art. 8° - O resultado do concurso publico ou do processo seletivo serd publicado em lista
Unica com a pontuacado dos candidatos e a sua classificagdo, observada a reserva de vagas

as pessoas com deficiéncia de que trata esta Lei.

§ 1° - A nomeacdo dos aprovados no concurso publico ou no processo seletivo devera
obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de

proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas

com deficiéncia, e o disposto nos § 10 e § 29 do art. 20. -—<
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§ 2° - A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato

ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com
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deficiéncia classificado, desde que haja candidato com deficiéncia classificado.

Art. 9° - Os orgdos da administragdo municipal deverdo providenciar a acessibilidade no
local de trabalho e a adaptagdo razoavel, quando requerida, para o efetivo exercicio laboral
da pessoa com deficiéncia.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Paragrafo Unico: Esta lei ndo se aplica aos concursos cujos editais tenham sido publicados

anteriormente a sua vigéncia.

Art. 11 - Revogando-se as disposigdes em contrario.
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