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Projeto de Lei Complementar n° 01/2017
“Dispoe sobre a estrutura administrativa da PREFEITURA MUNICIPAL DE LUTECIA,

Estado de Sao Paulo, cria o plano de carreira e da outras providencias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE LUTECIA

APROVA:

TITULO I
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO1

Dos Objetivos

Art. 1° A organizagdo dos servigos que compde a Prefeitura Municipal de Lutécia,

sera regida pelas normas constantes desta Lei.

Art. 2° O Municipio de Lutécia, unidade territorial com autonomia politica,
administrativa e financeira, nos termos constantes da Constitui¢gdo da Republica Federativa do
Brasil, da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo e pela Lei Organica Municipal, através do Poder
Executivo Municipal, tem como objetivo permanente, assegurar a populagdo condig¢des
indispensaveis ao acesso a niveis crescente de progresso e bem estar e especificamente
assegurar:

I — a prestagdo de servigos destinados a propiciar condigdes de bem estar e de interesse da
populag¢do, diretamente ou sob a forma de concessao;

II — o incentivo as atividades econdmicas geradoras de trabalho e renda, mediante investimentos
publicos necessarios a criagdo de condi¢des de infraestrutura, indutora do maior aproveitamento
das potencialidades econdmicas do Municipio;

I11 — a manuten¢do, com a coopera¢do técnica e financeira da Unido e do Estado, de programas
de educagdo, em especial a de ensino fundamental e a educagdo em todos os nivelis;

IV — a prestacdo dos servigos de atendimento a saude da populagdo, com a cooperagdo técnica e
financeira da Unido e do Estado:;

V — o desenvolvimento de acdes de combate as causas de pobreza e de fatores de
marginaliza¢do promovendo a integralizagdo social da populagdo de baixo poder aquisitivo;

VI - desenvolvimento de programas de saneamento bdsico, de construgdo de unidades
habitacionais € melhoria das condi¢cdes de moradia da populagao;

VII - a ado¢do do planejamento participativo, como método de integra¢do e racionalidade das

acoes da administragdo municipal;
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VIII - a implantagdo € manutencdo de programas e agdes voltadas para o atendimento aos
direitos da crianga, do adolescente e do 1doso;

IX — a protecdo as pessoas portadoras de defici€éncias ou necessidades especiais;

X — a exploragdo racional dos recursos naturais do Municipio, ao menor custo ecologico,
assegurando a prote¢cdo do meio ambiente e combate a polui¢do em qualquer de suas formas,
preservando a flora, a fauna e os recursos hidricos e estimulando a recuperacdo das areas

degradadas;

XI - o desenvolvimento de ag¢des que possibilitem o acesso a cultura e a preservagao do

patrimonio historico.

Art. 3° A Prefeitura Municipal de Lutécia tera por missdo administrar com
organizacao, transparéncia e eficiéncia os interesses da comunidade, visando proporcionar bem-

estar e qualidade de vida para a populagao com igualdade e dignidade.
CAPITULO II

Dos Principios Fundamentais

Art. 4° As atividades do Poder Executivo Municipal, obedecerao aos seguintes

principios fundamentais:

I — Planejamento;

II — Organizacgao:;

III — Coordenacao;

IV — Delegac¢ao de competéncia;

V — Controle.

Paragrafo 1° O Poder Executivo adotara o Planejamento como método e instrumento de

Integra¢ao e racionaliza¢do de suas agdes.

Paragrafo 2° O objetivo social da organizagdo ¢ melhorar as condi¢des de trabalho, permitindo

uma operacionaliza¢do das a¢gdes de governo com o maximo de eficiéncia € com o minimo de

dispéndio e risco.

Paragrafo 3° As atividades da Administracdo Municipal, assim como a elaborag¢do e execugao

de planos e programas de governo serdo objetos de permanente coordenag¢do, em todos 0s niveis

administrativos, com vistas a um rendimento 0timo. 7
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Paragrafo 4° A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizag¢ao
administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e objetividade aos processos de execugao e

decisdo, assim como a transferéncia da responsabilidade executiva dos atos e fatos

administrativos.

Paragrafo 5° O controle compreendera, principalmente:
I — 0 acompanhamento pelos niveis de chefia e supervisdao da execugdo dos programas, projetos
e atividades e da observancia das normas que regulam as atividades municipais;

Il — a fiscalizagdo da regularidade da aplicag¢do dos recursos financeiros e¢ da guarda do

patrimdénio municipal.
TITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO I
Da Organizacao Basica

Art. 6° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Lutécia, Estado de

Sao Paulo, sera regida pelas normas constantes desta Lei e sera composta dos seguintes 0rgaos

diretamente subordinados ao chefe do Poder Executivo:

I — Orgios Colegiados

a) Conselhos Municipais

II — Orgaos de Chefia de Governo
a) Chefia de Gabinete

III — Orgios de Administracio Especifica
a) Secretaria Municipal de Higiene e Saude;
b) Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;
¢c) Secretaria Municipal de Administragao;
d) Secretaria Municipal de Bem Estar Social;
e) Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Urbanos e Rurais;

f) Secretaria Municipal de Negodcios Juridicos.

4
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VI — Orgios de Administra¢io Geral
a) Diretoria Municipal de Esportes:
b) Diretoria Municipal de Cultura;
¢) Diretoria Municipal de Compras;
d) Diretoria Municipal do Meio Ambiente;

e) Diretoria Municipal de Turismo.
SUBSECAO 1
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 7°. A Chefia de Gabinete do Prefeito compete:
I — assistir ao Chefe do Poder Executivo em suas relagdes politico-administrativas com 0s
outros Poderes, municipes, orgdos e entidades publicas ou privadas e associagdes de classe:
II — atender ou fazer atender as pessoas que procuram a administragdo municipal;
III — recepcionar os visitantes;
IV — programar solenidades oficiais, expedir convites e anotar todas as providéncias que se
tornarem necessarias ao fiel cumprimento dos programas;
V — organizar conferéncias e debates;
VI — colaborar nas atividades de relagées publicas do municipio;
VII — coordenar as atividades de defesa civil do municipio;
VIII — coordenar os compromissos oficiais do Prefeito:
IX — orientar as associagoes e entidades representativas da sociedade;
X — divulgar as atividades do Poder Executivo;
XI - organizar entrevistas;
XII - organizar e manter atualizado o arquivo de matérias de interesse do Municipio;
XIII - organizar e manter atualizado o acervo de videos e fotografias de interesse do Municipio;

X1V — organizar o cerimonial do Prefeito;

Paragrafo Unico. A Chefia do Gabinete do Prefeito sera composta por:

I-01 (um) Chefe de Gabinete de livre nomeagado do Chefe do Executivo..
CAPITULO II

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
CARGOS POLITICOS ﬂ
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SUBSECAO 1

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HIGIENE E SAUDE

Art. 8°. Compete a Secretaria Municipal de Higiene e Saude:
I — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes a
Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades e objetivos da Administragao;
II — organizar e manter atualizados os arquivos de informagdes necessarias ao cumprimento das
finalidades da Secretaria Municipal e ao atendimento as solicitagdes do Gabinete do Prefeito;
III — promover as atividades de assisténcia médica — odontologica -hospitalar aos municipes,
diretamente ou por convénio bem como aos servidores municipais, ndo assegurados por
instituigdes de previdéncia social;
IV — prestar assisténcia médico-ambulatorial, bem como prestar assisténcia meédica e
paramédica a pacientes portadores de moléstias de concepgdo psicossomaticas;
V — proceder as ag¢des higiénico-sanitarias de melhoria e manutengdo do meio ambiente, bem
como, controle sobre todas as modalidades de acdes que possam nele interferir, exercendo
especialmente, as atribui¢des de policia sanitaria, executando as atividades de inspegdo e
fiscalizag¢do, de acordo com a legislag¢do federal, estadual e municipal vigente;
VI — promover o levantamento dos problemas de saide da populagdo do Municipio, a fim de
identificar as causas e combater as doengas com eficacia;
VII — manter estreita coordena¢do com os orgdos e entidades de saude estadual e federal,
visando ao atendimento dos servicos de assisténcia médico-social e de defesa sanitaria no
Municipio;
VIII — executar programas de assisténcia médica-odontologica a escolares;
IX — providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centos de saude fora do
Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes ou ndo dispuser de estrutura
necessaria para os procedimentos;
X — promover junto a populagdo local, campanhas preventivas de educagao sanitaria;
XI — promover a vacinagdo em massa da populagdo local em campanhas especificas ou em
casos de surtos epidémicos;

XII — assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Higiene e Saide sera composta por:

[ -01 (um) Secretario de livre nomeacdo do Chefe do Executivo
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SUBSECAO II

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 9°.. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura compete o planejamento,
tratar de assuntos relacionados com a Educagdo do Municipio e especificamente:
I — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes a
Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades e objetivos da Administragao;
I1 — organizar ¢ manter atualizado sistema de informagdes necessarias a0 cumprimento das
finalidades da Secretaria Municipal e ao atendimento as solicitagdes do Gabinete do Prefeito;
II — promover a manutengdo dos estabelecimentos de ensino, bem como exercer sua
coordenacdio e controle, proporcionando-lhes o0s recursos técnicos, pedagogicos e
administrativos indispensaveis a boa execugao das atividades neles desenvolvidas;
IV — proporcionar ao educando a orientagdo necessaria para o desenvolvimento de suas
potencialidades, fornecendo-lhes material escolar, transporte e alimentagao;
V — orientar, acompanhar e avaliar o trabalho dos professores da rede municipal de ensino, bem
como controlar o cumprimento da legislagdo escolar;
VI — elaborar os planos municipais de educacdo de longa, média e curta duragdo, em
consonancia com as normas e critérios do planejamento Nacional de educa¢do e dos planos
estaduais:;
VII — executar convénios com o Estado, no sentido de definir uma politica de agdo na prestagao
do ensino fundamental, tornando mais eficaz a aplicagdo dos recursos publicos destinados a
educacgao;
VIII — realizar anualmente, o levantamento da populagdo em idade escolar, procedendo a sua
chamada para a matricula;
IX — promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a frequéncia dos alunos
a escola;
X — propor a localizag¢do das escolas municipais através de adequado planejamento, evitando
dispersao de recursos financeiros;
XI — desenvolver programas de orientagdo pedagogica, objetivando aperfei¢oar o professor
municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino;
XII — promover a orientagdo educacional através de aconselhamento vocacional, em cooperagao
com os professores, a familia e a comunidade;

XIII — combater a evasdo e todas as formas de baixo rendimento dos alunos, através de medidas

“

de aperfeicoamento ao ensino e de assisténcia ao aluno;
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XIV - desenvolver programas especiais de capacitacdo de professores municipais sem a
formacdo prescrita na legislagdo especifica, a fim de que possam atingir gradualmente a
qualificagao exigida;

XV — assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagiio serd composta por:

I-01 (um) Secretario (a) de livre nomeacado do Chefe do Executivo

SUBSECAO II1

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal do Bem Estar Social:
I — dirigir e fiscalizar a aplica¢do de recursos provenientes de convénios destinados a Promogao
e Assisténcia Social;
II — promover o levantamento da for¢a de trabalho do municipio, incrementando e orientando o
seu aproveitamento nos servigos e obras municipais, bem como em outras institui¢gdes publicas
e particulares;
III — estimular a ado¢do de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;
IV — receber necessitados que procurem a Prefeitura em busca de ajuda individual, orientando-
os € dando a solucdo cabivel;
V — conceder auxilio financeiro em caso de pobreza extrema ou outras emergéncias, quando
assim for devidamente comprovado;
VI — promover a realizagdo de cursos de preparagdo ou especializagdo de mao-de-obra
necessaria as atividades economicas do;
VII — promover a realiza¢cdo de cursos profissionalizantes e de artesanato, com objetivo de
melhorar a renda das familias de baixo poder aquisitivo;
VIII - levantar problemas legados as condig¢des habitacionais, a fim de desenvolver, quando
necessario, programas de habita¢do popular:;
IX — dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a colaboragdo dos o6rgados e entidades
estaduais e federais que cuidam especificamente do problema;
X — pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidades assistenciais do municipio, relativas a
subveng¢des ou auxilios, controlando sua aplicagdo, quando concedidos;
XI - dar assisténcia ao idoso, solicitando colaboragdo de 6rgdos e entidades que cuidam
especificamente do problema;
XII — estimular e orientar a formac¢do de diferentes modalidades de organizacdo comunitaria

para atuar no campo de promogao social;
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XIII — assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal do Bem Estar Social serd composta por:

I-01 (um) Secretario de livre nomeag¢ao do Chefe do Executivo

SUBSECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS E RURAIS

Art. 11. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos e Rurais compete
o planejamento, tratar de assuntos relacionados com o desenvolvimento urbano do Municipio e
especificamente:
I — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes a
Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades e objetivos da Administragao;
II — organizar e manter atualizado sistema de informagdes necessarias ao cumprimento das
finalidades da Secretaria Municipal e ao atendimento as solicitagdes do Gabinete do Prefeito;
IIT — estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente ao desenvolvimento
urbano do municipio;
IV — em parceria com as Secretarias e Diretorias Municipais, estabelecer o cronograma de
verificacdo do atendimento das necessidades urbanas do municipio, no tocante ao
desenvolvimento de obras, habitacdo, recuperagdo paisagistica e de conservagdo e ocupagdo do
solo urbano;
V — levantar junto a municipalidade as necessidades apontadas por seus representantes nas
Associacdes de Bairro, visando a proposta de recuperagdo, execu¢do de obras e demais
atividades de melhoria dos bairros do municipio;
VI — criar um cadastro das necessidades dos moradores para as informagdes necessarias em
termos de prioriza¢do e atendimento quando da elaboragdo do orgamento municipal;
VII — coordenar, orientar e fiscalizar, em convénio com o 6érgdo estadual de transito, o transito
de veiculos e pedestres;
VIII — executar as atividades referentes a engenharia e estatistica de transito;
IX — Executar outras atividades inerentes a sua pasta e/ou solicitada pelo Chefe do Executivo.

X - assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos e Rurais sera composta
por:

I-01 (um) Secretario Municipal de livre nomeagdo do Chefe do Executivo

Z
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SUBSECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 12. A Secretaria Municipal de Administragdo compete:

I — fiscalizar os empenhamentos e ordenar o pagamento das despesas do executivo, que sejam
inferiores ao valor de R$200.000,00 (duzentos mil reais):

II - planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes a
pasta, tendo em vista suas atribui¢des e os objetivos e necessidades da administragdo municipal;
IIT — Supervisionar as atividades inerentes a administragdo geral das Diretorias Municipais e
dos recursos humanos lotados no servigo publico municipal, bem como das compras de bens €
servicos da Prefeitura, em articulagdo com as demais Secretarias e Diretorias

IV — supervisionar, coordenar e controlar as atividades das macros areas; administragdo de
recursos humanos, obras e servigos publicos, transporte e seguranga, cultura e turismo,
imprensa, comunicag¢do, fazenda publica, idoso, infancia, juventude e cidadania, portadores de
necessidades especiais, patrimonio e abastecimento, programa de saude da familia, tudo em
consonancias com as politicas, diretrizes e metas estabelecidas pelo Prefeito Municipal, bem

como assessorar o Prefeito no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administragdo serd composta por:

I-01 (um) Secretario e de Administragdo de livre nomeacao do Chete do Executivo.

SUBSECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Negocios Juridicos:
I- analisar os Projetos de Lei, antes do envio ao Legislativo, propondo as corregdes
necessarias para o atendimento da legislagdo em vigor;
II- analisar os Processos Judiciais de natureza pessoal e administrativa referentes aos membros
da Administragdo Municipal;
III- colaborar com a Procuradoria Juridica Municipal, nos processos pendentes e na libera¢ao
de certiddes e outros atos juridicos correlatos:
IV- acompanhar o Chefe do Executivo aos 6rgéos judiciais para tratar dos assuntos referentes a
municipalidade;
V- emitir parecer € acompanhar os processos a ele encaminhado, pelo Chefe do Executivo;

VI- executar outras fungdes correlatas a fungdo advocaticia. 7



PREFEITURA MUNICIPALDE LUTECIA

ESTADO DE SAO PAULO
Praca Arlindo Eiras, 125 - Centro - CEP 19750-000 - LUTECIA/SP
7 Fone: (18) 3368-1101 e 3368-1105 — Fax: (18) 3368-1113 - |« e-mail: plutecia@femanet.com.br
C.N.P.J. 44 544 .880/0001-32

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos sera composta por:

I - 01 (um) Secretario Municipal de livre nomeag¢ao do Chefe do Executivo.

SUBSECAO VII
DA DIRETORIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE.

Art. 14. A Diretoria Municipal do Meio Ambiente compete o planejamento.,
tratar de assuntos relacionados com o meio ambiente do Municipio e especificamente:
I — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes a
Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades e objetivos da Administragéo;
II — organizar e manter atualizado sistema de informagdes necessarias ao cumprimento das
finalidades da Secretaria Municipal e ao atendimento as solicitagdes do Gabinete do Preteito;
II1 — estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente a defesa e conservagao
do mei1o ambiente;
IV — fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e padrées de protecdo e melhoria do meio
ambiente;
V — propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para
execugao dos programas de meio ambiente;
VI — produzir sementes e mudas destinadas a programas de reflorestamento, arborizagao,
jardinagem e recomposicdo de areas degradadas em parceria com a Diretoria Municipal de
Servicos Urbanos;
VII — promover a educagdo ambiental e de prote¢do a flora e a fauna em conjunto com a
Secretaria Municipal da Educacao;
VIII - exercer outras atividades relacionadas com a prote¢cdo do meio ambiente.
IX — produzir sementes € mudas destinadas a programas de diversificacdo das atividades
agricolas, bem como para os programas, projetos e atividades de ampliagdo da arborizagdo
ornamental de logradouros urbanos e, paralelamente, estimular e incentivar a implantagao de
jardins, hortas € pomares comunitarios;
X — exercer outras atividades relacionadas com a prote¢do do meio ambiente.

XI - assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Diretoria Municipal do Meio Ambiente sera composta por:

I-0I (um) Diretor Municipal de livre nomeac¢do do Chefe do Executivo

SUBSECAO VIII



PREFEITURA MUNICIPALDELUTECIA

ESTADO DE SAO PAULO
Praca Arlindo Eiras, 125 - Centro - CEP 19750-000 - LUTECIA/SP
7 Fone: (18) 3368-1101 e 3368-1105 —~ Fax: (18) 3368-1113 - < e-mail: plutecia@femanet.com.br
C.N.P.J. 44 544 880/0001-32

DA DIRETORIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Art. 15. A Diretoria Municipal de Esportes compete:
I — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes a
Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades e objetivos da Administragao;
II — organizar e manter atualizado sistema de informagdes necessarias ao cumprimento das
finalidades da Secretaria Municipal € ao atendimento as solicitagdes do Gabinete do Prefeito;
III — promover a manutengao dos locais destinados a pratica de esportes, bem como exercer sua
coordenacdo e controle, proporcionando-lhes o0s recursos técnicos e administrativos

indispensaveis a boa execugdo das atividades neles desenvolvidas;

IV — proporcionar ao esportista a orientagdo necessaria para o desenvolvimento de suas
potencialidades, fornecendo-lhes material esportivo para a pratica da modalidade orientada;

V — a promogido de meios de praticas esportivas sadias e construtivas a comunidade;

VI — a participac¢do na politica de construgdo, reformas e manutengdo dos locais destinados a

pratica de atividades esportivas;

VII — promover com regularidade, a execugdo de programas esportivos de interesse para a
populagdo;

VIII — a promogdo de apoio as praticas esportivas da comunidade, através da organizagdo de
certames e competi¢des de esporte amador e outras formas de praticas desportivas;

IX — a participa¢do na politica de construgdo, reformas e manutengdo dos locais destinados a

pratica de atividades esportivas;

X — Organizar as atividades esportivas do Municipio;

XI — Realizar a divulgacdo do esporte como forma de incentivar a melhoria da saude da
populagdo, especialmente dos jovens;

XII - Organizar as competi¢des esportivas do Municipio;

Paragrafo Unico - A Diretoria Municipal de Esportes sera composta por:

I-01 (um) Diretor de livre nomeagao do Chefe do Executivo

SUBSECAO IX

DA DIRETORIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 16 — A Diretoria Municipal de Cultura compete o planejamento, tratar de
assuntos relacionados com a Cultura do Municipio com o apoio das Secretarias de Governo, €

especificamente:

/D
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I — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes a
Diretoria de Cultura, tendo em vista as necessidades e objetivos da Administragao;

II — organizar e manter atualizado sistema de informagdes necessarias ao cumprimento das
finalidades da Diretoria Municipal e ao atendimento as solicitagdes do Gabinete do Prefeito;

III — promover a manutengao dos locais cultuais, bem como exercer sua coordenagdo e controle,
proporcionando-lhes os recursos técnicos e administrativos indispensaveis a boa execu¢do das
atividades neles desenvolvidas:

IV — proteger o patrimoénio cultural, e natural do municipio;

V — promover com regularidade, a execugdo de programas de visitagdo aos locais turisticos €
recreativos de interesse para a populagao;

VI — Divulgar o patriménio Cultural do Municipio para atrair pessoas da cidade e regiao;

VII — incentivar e proteger o artista € o artesao;

VIII — documentar as artes populares;

Paragrafo Unico. A Diretoria Municipal de Cultura sera composta por:

I-01 (um) Diretor de livre nomeag¢ao do Chefe do Executivo

SUBSECAO X

DA DIRETORIA MUNICIPAL DE COMPRAS

Art. 17. A Diretoria Municipal de Compras compete:
I - supervisionar as requisi¢cdes de compras;
II- planejar com os demais orgéos, a previsao de consumo dos materiais de uso continuo para
OS SEervigos municipais;
III- supervisionar a organiza¢dao dos materiais;
IV- acompanhar os estoques minimos de materiais de maior consumo, para o perfeito
funcionamento da organizag¢ao:
V- verificar a atualizag¢do dos registros de fornecedores da Prefeitura Municipal;
VI- verificar e orientar a maneira de preservar, conservar e recuperar os materiais adquiridos;
VII-acompanhar a expedi¢do dos certificados e registros cadastrais — CRC, das empresas
interessadas em contratar com a municipalidade;
VIII- verificar os limites previstos para dispensa de licitagdo, nos casos de obras e servigos de
Engenharia, outros servigos € compras;
IX- adequar o sistema de registro de pregos:
X- acompanhar as licitagGes de obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, alienagdes,

concessoes, permissoes e locagdes da administracao publica;
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XI- verificar os processos de dispensa e inexigibilidade de licitagao;

XII- verificar os procedimentos utilizados para a realizacao das licitagdes;

XIII- verificar os processos de venda de materiais inserviveis da Prefeitura;

XIV- acompanhar a formalizagdo administrativa da execugdo dos contratos administrativos € o
recebimento de seu objeto;

XV-executar as tarefas correlatas das areas de compras e licitagdes.

Paragrafo Unico - A Diretoria Municipal de Compras serd composta por:

I-01 (um) Diretor de livre nomeac¢ado do Chefe do Executivo.

SUBSECAO XI

DA DIRETORIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 18. A Diretoria Municipal de Turismo compete:
I - a formulagdo, coordenagdo e execug¢do das politicas e planos voltados para atividades
turisticas do Municipio;
I - a promogdo, coordenagdo e execugdo de pesquisas, estudos e diagnosticos visando a
subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos e as agdes da Secretaria no dominio
turistico;
III - a preservagdo, ampliagdo, melhoria e divulgacao do turismo do Municipio de Lutécia;
IV - a promogdo € o incentivo a exposi¢des, cursos, seminarios, palestras e eventos visando a
elevar e enriquecer o padrdo turistico da comunidade;
V - a promogio, criagdo, desenvolvimento e administragdo de espagcos € equipamentos voltados
para a preserva¢do de valores turisticos e para o fomento de atividades turisticas;
VI - a formulac¢do, administragcdo e controle de convénios, acordos e contratos com a Unido, o
Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos
turisticos, na area de competéncia do Municipio;
VII - a formula¢do, coordenacdo e execucdo da politica, planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento e fortalecimento do turismo do Municipio;
VIII - a promogdo, coordenagdo e execugdo de pesquisas, estudos e diagnosticos visando a
subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos e as agdes da Secretaria, no dominio
turismo;
IX - o planejamento e organiza¢cdo do calendario turistico do Municipio, promovendo e
apoiando as festividades, comemoragdes e eventos programados;
X - o incentivo e apoio aos setores industriais, comerciais € de servigos relacionados ao turismo

no Municipio, especialmente a hotelaria, recepgao, culinaria e transporte;
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XI - a captagdo e atragdo de eventos, seminarios e feiras de negocio para o Municipio, visando
fomentar o turismo no Municipio;

XII - a promogdo de campanhas e agdes para o desenvolvimento da mentalidade turistica no
Municipio e a participa¢do da comunidade local no fomento ao turismo;

XIII - a formulag¢do de politicas, planos e programas turisticos, em articulagio com os demais
6rgdos municipais competentes € em consonancia com os principios de integracdao social e
promog¢ao da cidadania;

XIV - a promogdo e coordenacdo de estudos e analises visando a atragdo de investimentos € a
dinamizacao de atividades turisticas no Municipio;

XV - a celebracdo, a coordenacgdo e o monitoramento de convénios € parcerias com associacoes
e entidades afins, publicas e privadas, para a implantacdo de programas e realizagdo de
atividades turisticas;

XVI - a organizagdo e divulgacdo do calendario de eventos turisticos do Municipio,
promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva realizacgao:

XVII - a execugdo e apoio a projetos, agdes e eventos orientados para o desenvolvimento do
turismo no Municipio;

XVIII - a promogdo e realizagcdo de agdes educativas e campanhas de esclarecimento visando a
conscientiza¢do da populagdo para a importancia e os beneficios do turismo no Municipio:;

XIX - o incentivo e apoio a organiza¢do e desenvolvimento no Municipio de associagdes e
grupos com finalidades turisticas;

XX - o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico - A Diretoria Municipal de Turismo sera composta por:

I-01 (um) Diretor de livre nomeac¢do do Chefe do Executivo.

CAPITULO III

Da Delega¢io de Competéncia

Art. 19. Visando descentralizar as atividades da administragdo municipal, o
Prefeito podera delegar competéncia aos Chefes de Governo, Secretarios e Diretores, para
proferir despachos decisorios, sendo indelegaveis as seguintes atribuigdes:
I — iniciativa, san¢do, promulgacao e veto de leis:
II — convocacgao extraordinaria da Camara Municipal;
III — admissdo, contratacdo, demissdo e dispensa de servidores a qualquer titulo e qualquer que

seja a categoria, bem como rescisao e revisao de seus contratos:

4



PREFEITURA MUNICIPALDELUTECIA

ESTADO DE SAO PAULO
Praca Arlindo Eiras, 125 - Centro - CEP 19750-000 - LUTECIA/SP
% Fone: (18) 3368-1101 e 3368-1105 — Fax; (18) 3368-1113 - (=7 e-mail: plutecia@femanet.com.br
C.N.P.J. 44 544 880/0001-32

IV — criagdo, altera¢do e extingdo dos orgdos que compdem a estrutura administrativa da
Prefeitura;

V — abertura de créditos adicionais:;

VI — aprovagao de parcelamento do solo e de suas vistorias;

VII — concessdo de exploragdo de servigos publicos ou de utilidade publica;

VIII — permissdo para presta¢do de servigos publicos ou de utilidade publica a titulo precario;
IX — permissdo para utilizagdo de bens municipais;

X — alienagdo de bens mdveis ou imdveis pertencentes ao patrimonio municipal;

XI — expedi¢do de decretos;

XII — decretagdo de desapropriagdo e instituigdo de serviddes administrativas:;

XIII — celebracao de convénios;

XIV — determinacdo de abertura de sindicancia e instauracdo de processo administrativo de
qualquer natureza;

XV — aquisi¢ao de bens imdveis por compra ou permuta.
TITULO II

DO PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES

Art. 20 - O Plano de Cargos ¢ Remuneragdo dos Servidores da Administragado
Direta do Municipio de Lutécia, abrangendo os cargos de provimento em comissdo, reger-se-a

pelas disposi¢des da presente Le1 Complementar.

Art. 21 - A fixa¢do dos padroes de vencimento e dos demais componentes do

sistema remuneratorio terdo como base:

I — a natureza e o grau de responsabilidade e complexidade dos cargos;
II — os requisitos para investidura;

III — a qualificac¢ao profissional;

IV — o desempenho.

Art. 22 - O regime juridico aplicado aos servidores de que trata esta Lel

Complementar é o estatutario instituido pela Lei Municipal n. 107 de 28 de junho de 2004.

Art. 23 - O quadro de servidores do Municipio € constituido de:

I - cargos efetivos;

Il — cargos em comissao; %
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III — fun¢ao gratificada.

Art. 24 - Os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e respectivo vencimento constam do Anexo I desta

Le1 Complementar.

Art. 25. A representagdo grafica da estrutura administrativa do municipio de
Lutécia — SP, € a constante do Anexo II - ORGANOGRAMA que fica fazendo parte integrante

da presente Lei.

Art. 26 - O servidor efetivo ou ocupante de emprego permanente na Administragao
Pablica Municipal e o cedido pela Unido, pelos Estados e pelos Municipios, nomeado para
exercer cargo de provimento em comissdo, podera optar pelo vencimento do cargo efetivo ou

daqueles em comissao para o qual fo1 nomeado.

Paragrafo Unico: A remuneragdo do servidor a que se refere este artigo obedecera ao disposto

em lei especifica.

Art. 27 - As fun¢des de confianga serdo exercidas, exclusivamente, por servidores

efetivos, de livre escolha do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo 1° O servidor efetivo, quando designado para desempenhar fun¢do de confianga, fara
jus a vencimento ndo superior a 10% e nem inferior a 90% da referéncia salarial XIV, dos
cargos de provimento efetivo, vedado o pagamento de adicional pela prestagdo de servigo

extraordinario.

Art. 28 - Os Chefes de Governo, Secretarios e Diretores Municipais, por serem
agentes politicos, serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado por lei de iniciativa da
Camara Municipal em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratifica¢do, adicional,
abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria, com excegdo ao décimo

terceiro vencimento, como também o adicional de férias, nos termos da Lei Municipal

107/2004.

Paragrafo unico: Até que a Camara Municipal fixe os subsidios dos agentes politicos

mencionados neste artigo, referida verba sera fixada mediante a presente Lei Complementar.

4
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Art. 29 — Os Chefes de Governo, Secretarios e Diretores Municipais fardo jus ao

gozo de férias anuais, nos termos e condi¢des previstos na Lei Municipal 107/2004.

Art. 30 - Os servidores serdo lotados nas respectivas unidades administrativas por

ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 31 - O Chefe do Poder Executivo expedira os atos necessarios a plena

execuc¢ao das disposi¢des da presente Le1 Complementar.

Art. 32 - Ficam extintos na vacancia os cargos em comissdo criados por Leis
anteriores e que expressamente ndo constam da presente Lei resguardado eventuais direitos de

Sseus ocupantes.
TITULO III

Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 33. Os orgdos municipais que compdem a estrutura administrativa de que

trata esta Lei, funcionardo perfeitamente articulados entre si, em regime de mutua colaboragao.

Art. 34. O municipio de Lutécia elaborara anualmente, recursos orgamentarios,
destinados ao treinamento de seus servidores, na busca permanente da melhoria dos servigos

colocados a disposi¢do dos municipes.

Art. 35. Ficam responsaveis pelos seus atos, com ressarcimento aos cofres
publicos, os servidores que:
I- For multado por negligéncia de conduta;
II- Provocar o choque do veiculo com outro ou obstaculos, por impericia;
III- N3o cuidar do “bem” colocado a sua disposi¢do, para o exercicio da sua profissao;

IV- Provocar danos materiais de forma proposital.
Art. 36 - O quadro de Servidores Publicos Municipais composto pelos docentes €

regido pelo Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Lutécia e pelas Leis Esparsas

Municipais relativas a area da educagao.

4
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Art. 37 - Aplicam-se no que couber, em especial os direitos e deveres dos
servidores publicos da Administragdo Direta, a Lei n® 107, de 28 de junho de 2004, com as

alteragdes posteriores.

Art. 38 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de fevereiro de 2017, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Art. 39. Ficam extintos 01 cargo Assistente de Contabilidade, 01 cargo de
Assistente de Computagdo, 01 cargo de Assistente de Esportes, 01 cargo de Instrutor de
Computagdo, 05 cargos de Professor Municipal, 01 cargo de Diretor de Contabilidade, 01 cargo
de Diretor Financeiro, 01 cargo de Diretor do Departamento Municipal de Obras e Servigos, 01
cargo de Diretor do Departamento Municipal de Educagdo e Cultura, 01 cargo de Diretor do
Departamento Municipal de Satde, 01 cargo de Diretor do Departamento Municipal de
Assisténcia e Ac¢do Social, 01 cargo de Assessor Administrativo, 01 cargo de Supervisor da
Merenda Escolar, 01 cargo de Supervisor do SERM, 01 cargo de Supervisor Geral da Saude, 03
cargos de Auxiliar de Gabinete, 02 cargos de Coordenador do Transporte Escolar, 02 cargos de
Supervisor de Processamento de Dados, 01 cargo de Diretor do Departamento Municipal do

Meio Ambiente.

Art. 40. O cargo efetivo de Assessor Juridico passa a ser denominado Procurador
Juridico Municipal e tera as seguintes atribui¢des: prestar assessoria € consultoria aos titulares e
auxiliares dos Orgdos que integram a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Lutécia, a que estejam vinculados nos assuntos de natureza juridica, submetidos a sua
aprecia¢do; assistir a autoridade assessorada no Controle Interno da legalidade administrativa
dos atos a serem por ela praticados, ou ja efetivados; analisar e/ou examinar minutas de editais,
contratos, acordos, convénios ou aditivos de interesse dos orgaos da Administracdo Publica
Municipal, a que estejam vinculados; elaborar estudos e preparar informagdes, por solicitagao
dos titulares dos Orgdos da Administragdo Direta a que estejam vinculados; auxiliar na
elaboracdo, alteracdo e retificagdo de atos normativos; prestar orientacdo juridica as comissoes
de licitacdo, sindicancia e processo administrativo disciplinar, examinar, prévia, conclusiva e
exclusivamente, no ambito de cada 6rgdo da Administragdo Pablica Municipal a que estejam
vinculados, os atos que tenham por conteido o reconhecimento da inexigibilidade ou da
dispensa de licitagdo; emitir pareceres de natureza juridica sobre os mais variados assuntos
submetidos a exame; postular em juizo em nome da Administragdo, com a propositura de
acOes e apresentagdo de contestagdo; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias

trabalhistas, civeis e criminais; Ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de
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interesse do ente municipal; representagdo do Municipio de Lutécia perante os Tribunais de

Contas, com a apresenta¢do de defesas e justificativas, interposi¢do de recursos, realizagdo de

audiéncias.

Art. 41. Fica extinto o cargo em comissdo de Procurador Juridico Municipal criado

pela Lein. 17/2015.

Art. 42. Ficam mantidos os demais cargos nao mencionados nesta Lei.

Art. 43. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo e revogam-se as

disposi¢des em contrario.

Pagco Municipal “Prefeito Jurandyr Fiori”, aos 27 de Janeiro de 2.017

s

EDUARDO GIROTTO
Prefeito Municipal

REJEITADO

Pele Plendrio da
Lutécia-SP na Sessio

amara Municipal de
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto € encaminhado a esta Casa de Leis em razado da

necessidade de reestruturacdao administrativa da Prefeitura Municipal de Lutécia.

Tendo em vista a necessidade de redugdo das despesas municipais
em face da crise financeira que acomete o pais € a necessidade urgente de melhor gestao dos

recursos publicos, estdo sendo extintos 37 (trinta e sete) cargos do quadro de pessoal e criados

12 (doze).

A criacdo de Secretarias visa dar maior poder de atuagdo aos
ocupantes de tais cargos, visando uma melhor organizacdo politico-administrativa € um
melhor desempenho das atividades municipais, posto que tais servidores serdo os gestores de

suas respectivas Pastas.

Por serem os gestores das respectivas Pastas, serdo os responsaveis
diretos pelos desempenhos das Secretarias, o que possibilitara a elabora¢do de or¢amento para

0s proximos exercicios mais proximo do que sera executado.

Cabe ainda mencionar que a elaboragdo de Lei visando a
regularizacdo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal € objeto de procedimento

investigatorio em tramite perante o Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo.

No mais, conforme informag¢do em anexo, a despesa decorrente da
criagdo dos cargos podera ser suportada pelos cofres municipais em atendimento ao previsto

no artigo 16, inciso I, da Lei Complementar n. 101/2000.

Sendo assim, certo de contar com o0 apoio e aquiescéncia de Vossas

Exceléncias, apresento meus votos de elevada estima e distinta consideragao.

Paco Municipal “Prefeito Jupandyr Eiori”, aos 27 de Janeiro de 2.017.

EDUARDO GIROTTO
Prefeito Municipal
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Anexo I — Subsidios dos Agentes Politicos

Subsidios Chefe de Gabinete e Secretarios: R$ 3.000,00
Subsidios Diretores: R$ 2.350,00
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ANEXO 1

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO (ARTIGO 16, INCISO

I, LRF 101/00)

Objeto: Estimativa do Impacto Or¢camentario e Financeiro — Projeto de Leir Complementar que Dispoe
sobre a estrutura administrativa da PREFEITURA MUNICIPAL DE LUTECIA. Estado de Sao Paulo, cria o plano

de carreira e da outras providéncias.

RESUMO: MEMORIA DE CALCULO DO CUSTO DA NOVA DESPESA:

CARGOS EXTINTOS

QUANT CARGO Valor Total Ocupados
01 Assistente de Contabilidade 980,50 980,50 0,00
01 Assistente de Computagdo 980,50 980,50 0,00
01 Assistente de Esportes - 980,50 980,50 | 0,00
01 Instrutor de Computagao 880,00 880,00 0,00
05 Professor Municipal - 1.882,80 | 9.414,00 0,00
01 Supervisor de Servigos Administrativos 1.487,22 | 1.487,22 0,00
01 Diretor de Contabilidade S 1.768,72 | 1.768,72 1.768,72
01 Diretor Financeiro 1.768,72 | 1.768,72 1.768,72
01 Diretor do Dep. Municipal de Obras e Servigos 2.331,74| 2.331,74 2.331,74
01 Diretor do Dep. Municipal de Educagao e Cultura 2.331,74| 2.331,74  2.331,74
01 | Diretor do Departamento Municipal de Saude 2.331,74| 2.331,74, 2.331,74
01 Diretor do Dep. Municipal de Assisténcia e A¢do Social | 2.331,74| 2.331,74| 2.331,74
01 Assessor Administrativo 1.768,72| 1.768,72 0,00
01 Supervisor da Merenda Escolar 1.205,71 | 1.205,71 0,00
01 Supervisor do SERM 1.205,71 | 1.205,71 0,00
01 Supervisor Geral da Saude 1.487,22 | 1.487,22 0,00
03 Auxiliar de Gabinete - 980,50 | 2.941,50 0,00
02 | Coordenador do Transporte Escolar 924,20 | 1.848,40 0,00
02 Supervisor de Processamento de Dados | 1.205,71] 2.411,42 0,00
01 Diretor Dep. Municipal do Meio Ambiente 1.205,71 | 1.205,71 1.205,71
01 Procurador Juridico 2.800,00 | 2.800,00 2.800,00

DIMINUICAO 16.870,11
CARGOS CRIADOS

QUANT CARGO Valor
01 Secretaria Municipal de Higiene e Saude 3.000,00
01 Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura 3.000,00
01 Secretaria Municipal de Administragao 3.000,00
01 Secretaria Municipal de Bem Estar Social 3.000,00
01 Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Urbanos ¢ Rurais 3.000,00
01 Secretaria Municipal de Negocios Juridicos 3.000,00
01 Diretoria Municipal de Esportes 2.350,00
01 Diretoria Municipal de Cultura | 2.350,00
01 Diretoria Municipal de Compras 2.350,00
01 Diretoria Municipal do Meio Ambiente 2.350,00
01 Diretoria Municipal de Turismo 2.350,00

- AUMENTO 29.750,00

¢/




PREFEITURA MUNICIPALDELUTECIA

ESTADO DE SAO PAULO
Praca Arlindo Eiras, 125 - Centro - CEP 19750-000 - LUTECIA/SP
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RESUMO GERAL DA DIMINUICAO E DO AUMENTO COM A EXTINCAO E CRIACAO DOS

CARGOS

AUMENTO (EXTINCAO DOS CARGOS) 29.750.,00
DIMINUICAO (CRIACAO DOS CARGOS) 16.870.11
AUMENTO REAL - TOTAL 12.879,89

Lutécia-SP, 26 de janeiro de 2017.

ADEMILSON FERREIRA DE ARAUJO
CONTADOR CRC: 1SP210027/0-7
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PREFEITURA MUNICIPALDELUTECIA

=STADO DE SAO PAULO
Praca Arlindo Eiras, 125 - Centro - CEP 19750-000 - LUTECIA/SP
* Fone: (18) 3368-1101 e 3368-1105 — Fax: (18) 3368-1113 - < e-mail: plutecia@femanet.com.br
C.N.P.J. 44 544 880/0001-32

ANEXO III

Projeto de Le: Complementar que Dispoe sobre a estrutura administrativa da PREFEITURA MUNICIPAL DE
LUTECIA, Estado de Sao Paulo, cria o plano de carreira ¢ da outras providéncias.

(DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
DE QUE TRATA A LEI COMPLEMENTAR N. 101/2000, DE 04.05.2000)

1.-) IMPACTO com a nova proposta:

1.1.- Base de Calculo

Gastos com pessoal no Exercicio de 2016 — Relatorio de Gestao Fiscal — art. 54 ¢ 55

Exercicio Valor (RC‘LTw  ~ | Gasto Percentual
2016 — 1°. Quadrimestre 14.381.479.79 7.545.622.73 52.47%
2016 — 2°. Quadrimestre 14.813.705.69 7.838.204.88 52.91%
2016 — 3°. Quadrimestre 15.705.881.46 7.340.613.,25 46.74%

2.- CONSOLIDACAO DO IMPACTO

2.1. — A descricao dos valores abaixo ¢ scus respectivos percentuais, comprovam a adequagado dos
mesmos a l.e1 de Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei Complementar n. 101, de 04 de Maio de 2000).

Exercicio Valor (_ RCL) (asto Percentual

Total da Folha até o | 15.705.881.46 7.371.013.66 46.93%
Més de Dezembro de
2016 mais 1mpacto
para criacdo de 02
cargos de professor de
educacao infantil

48.27%

i

Proposta 210.381.79 7.581.395.45

Observagao: O calculo fo1 efetuado com base na despesa ¢ receita do Més de Dezembro de 2016 podendo
sofrer altera¢des caso o valor de arrecadacdo aumente ou diminua no decorrer do exercicio.

[Lutécia-SP, 26 de janeiro de 2017.

7
ADEMILSON FERREIRA DE ARAUJO
CONTADOR CRC: 1SP210027/0-7




PREFEITURA MUNICIPALDELUTECIA

ESTADO DE SAO PAULO
Praca Arlindo Eiras, 125 - Centro - CEP 19750-000 - LUTECIA/SP
“* Fone: (18) 3368-1101 e 3368-1105 — Fax: (18) 3368-1113 - < e-mail: plutecia@femanet.com.br
C.N.P.J. 44 .544 880/0001-32

ANEXO 1V - ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO (ARTIGO 16,

INCISO I, LRF 101/00) Projeto de Le1 Complementar que Dispde sobre a estrutura administrativa da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUTECIA, Estado de Sdo Paulo, cria o plano de carreira € da outras

provideéncias.

EXERCICIO DE 2017
SUPERAVIT FINANCEIRO ..o 1 RS 0.00 (A)
RCL PREVISTA PARA O EXERCICIO ............ BT R$ 18.202.000.00 (B)

' CUSTOS DA NOVA DESPESA EM 2017 — PREVISAO ............. R$ 210.381.79 (C)
Menos (Deducdes da Folha ja Existente) (D)
CUSTO LIQUIDO DA NOVA DESPESA EM 2017 R$ 210.381.79 | E=(C-D)
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO............... R 1.16% | (E/B) |
ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO....o.ooovoooeee. 1.16% | (E/B)

VALORES E PERCENTUAIS COM PESSOAL BASE DEZEMBRO DE 2016 MAIS IMPACTO PARA
CRIACAO DE 02 CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL.

RECEITA CORRENTE LIQUIDA PREVISTA 2017: R$ 18.202.000.00

DESPESA COM PESSOAL 2016 R$ 7.371.013.66

CUSTO DA NOVA DESPESA EM 2017 — PREVISAO R$ 210.381.79

CUSTO ATUAL MAIS AUMENTO RS 7.581.395,45

% DE GASTO COM PESSOAL 41,65%
SUPERAVIT FINANCEIRO ......... T "" R$ 0,00 (A)
RCL DO EXERCICIO DE 2016 R$ 15.705.881.46 (B)
CUSTOS DA NOVA DESPESA EM 2017 —= PREVISAO ............. R$ 210.381,79 (C)
Menos (Deduc¢des da Folha ja Existente) (D)
CUSTO LIQUIDO DA NOVA DESPESA EM 2017 R$ 210.381.79 | E=(C-D)

 ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO......oooovovevea.. 1.34% | (E/B)

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO.....ooiooooeeeeeee. 1.34% | (E/B)

PERCENTUAL ATUAL MAIS IMPACTO:
% DE GASTO COM PESSOAL 47,13%
ESTIMATIVA DE NOVO IMPACTO 1,34%

TOTAL: 48.47% LL



PREFEITURA MUNICIPALDELUTECIA

ESTADO DE SAQO PAULO
Praca Arlindo Eiras, 125 - Centro - CEP 19750-000 - LUTECIA/SP
# Fone: (18) 3368-1101 e 3368-1105 — Fax: (18) 3368-1113 - <« e-mail: plutecia@femanet.com.br
C.N.P.J. 44 544 880/0001-32

EXERCICIO DE 2018

SUPERAVIT FINANCEIRO ..o R$ 0.00 (A)
VALORES PREVISTOS PARA O EXERCICIO ..vovvooo . | R$18.202.000,00 (B)
CUSTOS DA NOVA DESPESA EM 2018 — PREVISAO ..o R$ 229.507.40 (C)
Menos (Deducdes da Folha ja Existente) R$ 0.00 (D)
CUSTO LIQUIDO DA NOVA DESPESA EM 2018 R$ 229.507.40 | E=(C-D)
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO ..o, 1.26% | (E/B)
ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO......ooooeoeeieeeeeeeeee, 1.26% | (E/B)

VALORES E PERCENTUAIS COM PESSOAL BASE EM 2017.

RECEITA CORRENTE LIQUIDA PREVISTA 2018: R$ 18.202.000.00

DESPESA COM PESSOAL 2017 ) RS 7.581.395.45

CUSTO DA NOVA DESPESA EM 2018 — PREVISAO R$  229.507.40

CUSTO ATUAL MAIS AUMENTO RS 7.810.902,85

% DE GASTO COM PESSOAL 42,91%
SUPERAVIT FINANCEIRO ..voooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen. R$ 0,00 (A)
RCL DO EXERCICIO DE 2016 R$ 15.705.881.46 (B)
CUSTOS DA NOVA DESPESA EM 2018 — PREVISAO ............. R$ 229.507.40 (C)
Menos (Deducdes da Folha ja Existente) (D)
CUSTO LIQUIDO DA NOVA DESPESA EM 2018 R$ 229.507.40 | E=(C-D)
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO......coovoveen... 1.46% | (E/B)
ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO.......oovoveveoeeeeeeeea., o 1.46% | (E/B)

PERCENTUAL ATUAL (2017) MAIS IMPACTO:

% DE GASTO COM PESSOAL 48,47%
ESTIMATIVA DE NOVO IMPACTO - RCL DE 2016 1,46%
TOTAL: 49,93%

b,
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EXERCICIO DE 2019

SUPERAVIT FINANCEIRO ..o R$ 0.00 (A)
VALORES PREVISTOS PARA O EXERCICIO vovvoeoeeoee. R$18.202.000.00 |  (B)
CUSTOS DA NOVA DESPESA EM 2019 — PREVISAO .............. R$ 229.507.40 (C)
Menos (Dedug¢odes da Folha ja Existente) R$ 0,00 (D)
CUSTO LIQUIDO DA NOVA DESPESA EM 2019 RS 229.507.40 | E=(C-D)
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO......ccoovveen. 1.26% | (E/B)
ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO ..o, 1.26% | (E/B)

VALORES E PERCENTUAIS COM PESSOAL BASE EM DE 2018.

RECEITA CORRENTE LIQUIDA PREVISTA 2019: R$ 18.202.000.00

DESPESA COM PESSOAL 2018 R$ 7.810.902.85

CUSTO DA NOVA DESPESA EM 2019 — PREVISAO R$  229.507.40

CUSTO ATUAL MAIS AUMENTO RS 8.040.410,25

% DE GASTO COM PESSOAL 44,17%
SUPERAVIT FINANCEIRO ..o, RS 0.00 (A)
RCL DO EXERCICIO DE 2016 R$ 15.705.881.46 (B)
CUSTOS DA NOVA DESPESA EM 2019 — PREVISAO ............. RS 229.507.40 (C)
Menos (Deducoes da Folha ja Existente) (D)
CUSTO LIQUIDO DA NOVA DESPESA EM 2019 R$ 229.507.40 | E=(C-D)
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO.......cocoeveveee.. 1.46% | (E/B)
ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO......ovovoeeeeeeee. 1,46% | (E/B)

:

PERCENTUAL ATUAL (2018) MAIS IMPACTO:

% DE GASTO COM PESSOAL 49,93%
ESTIMATIVA DE NOVO IMPACTO - RCL DE 2016 1,46%
TOTAL: 51,39%

Lutécia-SP, 26 de janeiro de 2017.

ADEMILSON FERREIRA DE ARAUJO
CONTADOR CRC: 1SP210027/0-7
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e = T ————— e

Premissas / metodologias:

Para 2017:

Despesas previstas proposta com base no Projeto de L.ei Complementar que Dispde sobre a estrutura
administrativa da PREFEITURA MUNICIPAL DE LUTECIA. Estado de Sdo Paulo. cria o plano de
carreira e da outras providéncias na Cria¢do de Cargo de Professor de Educagdo Infantil, nos termos do
art. 31 da Constituicio da Republica mais encargos sociais, serdo suportados em conformidade com o
paragrafo 1.° do artigo 17 da Lei Complementar 101/00 com valores previstos em Lei Or¢amentaria
Anual. Os reflexos decorrentes da criacdio serdo apurados sobre os vencimentos dos servidores, apurados
conforme memoria de calculo em anexo. e tratam-se dos reflexos e encargos sociais gerados sobre a folha
de salarios dos servidores. O reflexo trata-se basicamente do INSS patronal.

Para 2018:

Despesas previstas considerando os valores apurados no exercicio anterior (reflexos e encargos sociais),
em conformidade com o paragrafo 1.° do artigo 17 da Lei Complementar 101/00 valores previstos no
orcamento anual bem como corregdo inflacionaria — IPCA (IBGLE).

Para 2019:
Despesas previstas considerando os valores apurados no exercicio anterior (reflexos e encargos sociais).

em conformidade com o paragrafo 1.° do artigo 17 da Lei Complementar 101/00 valores previstos no
orcamento anual bem como correcdo inflaciondria — [PCA (IBGL).

Lutécia-SP, 26 de janeiro de 2017.

ADEMILSON FERREIRA DE ARAUJO
CONTADOR CRC: 1SP210027/0-7






