PREFEITURA MUNICIPAL DE LUTECIA

ESTADO DE SAO PAULO
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Oficio n.© 152/2025
Lutécia, 07 de Maio de 2025.
Assunto: Comunicagdo de Veto Total ao Projeto de Lei Legislativo n.© 003/2025

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa
Exceléncia, para ciéncia e providéncias cabiveis, a presente Mensagem de Veto Total ao

Projeto de Lei n.° 003/2025, aprovado por essa Egrégia Camara Municipal.

O veto fundamenta-se nas razdes a seguir expostas:

MENSAGEM DE VETO TOTAL

Comunico a essa Colenda Cadmara Municipal que, nos termos do artigo 26 da Lei
Organica Municipal, decidi vetar integralmente o Projeto de Lei Legislativo n® 003/2025,
que “Dispbe sobre a reducdo da jornada de trabalho para servidores publicos
municipais que sdo responsaveis por pessoas com o transtorno do espectro do
autismo, por pessoas com deficiéncia ou com doenca rara, no ambito da Prefeitura

Municipal de Lutécia”, aprovado em sessdo realizada no dia 22 de abril de 2025.

A decisdo pelo veto total fundamenta-se nas seguintes razbes de ordem

constitucional, legal e administrativa:

O projeto invade competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo, conforme
previsdo do artigo 61, § 19, inciso II, “b” e "c¢” da Constituicdo Federal (de aplicagdo
obrigatéria também no dmbito municipal). Ao dispor sobre regime juridico de servidores
publicos e organizacdo administrativa, o Legislativo local incorreu em inconstitucionalidade

formal.

Além disso, a atribuicdo de competéncia a Secretaria de Assisténcia Social para
analise de pedidos de reducdo de jornada é inadequada, pois além de criar indevida ingeréncia

administrativa, pois, referida secretaria ndo detém pessoal qualificado ou atribuigdo legal para
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este tipo de atividade.

Ademais, o projeto cria aumento indireto de despesa publica ao conceder redugao

de jornada sem redugao proporcional de vencimentos.

A legislagdo (art. 169 da Constituigdo Federal, art. 113 do ADCT e artigos 15 a 17
da Lei de Responsabilidade Fiscal) exige que qualquer aumento de despesa seja acompanhado
de: estudo do impacto financeiro; indicacdo da fonte de custeio; comprovagao de

compatibilidade com o orgamento vigente.
Essas providéncias nao foram realizadas.

De forma simples, significa que: ao reduzir a jornada sem reduzir salarios, a
Prefeitura passa a ter menos horas trabalhadas pelos mesmos custos, podendo ter que
contratar novos servidores ou sobrecarregar os demais, 0 que gera nova despesa. Sem

planejamento orgamentario, isso coloca em risco o equilibrio financeiro do Municipio.

Da mesma forma, o projeto ndo estabelece critérios claros e objetivos para a
concessdo da redugdo da jornada, como a definigdo precisa de "assisténcia permanente" ou
a comprovagdo do grau de necessidade da pessoa assistida. Além disso, amplia
excessivamente o publico beneficiado, sem diferenciagdo entre casos de maior ou menor

gravidade, incluindo qualquer tipo de deficiéncia ou doenga rara.

Essa falta de precisdo gera risco de interpretagées subjetivas, tratamentos
desiguais entre servidores e inseguranca juridica, contrariando os principios da legalidade, da

impessoalidade e da isonomia previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal.

Ainda na esteira do refutamento, a implementagao da medida, sem planejamento
e sem estrutura adequada, comprometeria a eficiéncia da Administragdo Publica Municipal,

podendo causar transtornos operacionais e administrativos.

Por fim, o projeto restringe o beneficio da redugdo de jornada apenas aos
servidores efetivos (concursados), excluindo os servidores em cargos comissionados, 0s
contratados por processo seletivo e outros agentes publicos que estejam regularmente no

exercicio de fungdes publicas.
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Essa distingdo baseada apenas na natureza do vinculo funcional é injustificada e
inconstitucional, pois o que deve ser considerado é a situacdo concreta do servidor — ser
responsavel por pessoa com deficiéncia ou doenga rara que exija assisténcia permanente —
e ndo seu tipo de vinculo empregaticio.

Ao criar essa diferenciagdo indevida, o projeto viola o principio da igualdade (art.
50 da Constituicdo Federal) e o principio da finalidade da lei, que deve beneficiar todas as
pessoas em situagao similar, sem discriminagao.

Finalmente, em que pese ser uma preocupagdo desta Administracdo o
atendimento das pessoas com deficiéncia em nosso municipio, importa observar que a criacdo

de leis inconstitucionais ndo seria o meio mais adequado para a solucdo dessas demandas.

Dessa forma, por razdes de inconstitucionalidade, ilegalidade e contrariedade ao

interesse publico, veto integralmente o Projeto de Lei Legislativo n.0 003/2025.

Essas, Senhor Presidente, sdo as razées que me conduziram a vetar o Projeto de

Lei em causa, as quais submeto a elevada apreciagdo dos Senhores Membros da CAmara de
Vereadores.

Sem mais para o momento, renovo a Vossa Exceléncia protestos de elevada
estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE LUTECIA

A Sua Exceléncia, o Senhor
JOSE RAFAEL GOMES MONTEIRO

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
LUTECIA - SP

DO
FiCI0S RECEBIDOS
OEXECUTIVO 0021-2025
08/05/2025, ;
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