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PARECER TECNICO JURIDICO 005/2025

Referéncia: Projeto de Lei n° 020/2025 de 12 de junho de 2025.
Autoria: Executivo Municipal.

Ementa: “Regulamenta, no ambito do Poder Executivo do Municipio de
Lutécia/SP, a estrutura administrativa e organizacional, por meio das diretorias
e respectivos cargos em comissdo, confianga e fungdo gratificada, pelas

disposi¢coes contidas nesta ei e anexos”.

RELATORIO

Este parecer tem por objetivo analisar o contetido e as implicagdes do
Projeto de Lei do Executivo n® 202025, de 12 de junho de 2025, especialmente no que
tange a regulamentagao e reestruturacdo da estrutura administrativa e organizacional
junto ao poder executivo do Municipio de Lutécia/SP, por meio da criagio de diretorias

e respectivos cargos em comissao, confianga e fungéo gratificada.

Em sintese, eis o relato dos fatos.

Passo a analise juridica.

DO PEDIDO DE SESSAO EXTRAORDINARIA

Inicialmente destacamos o pedido de urgéncia do presente projeto, uma
vez que se trata da necessidade quanto a regulamentagédo e reestruturacéo
administrativa e organizacional do municipio de Lutécia/SP, haja vista a decisdo
judicial do processo de Direta de Inconstitucionalidade n.° 2172495-
16.2023.8.26.0000, o qual declarou inconstitucional diversas legislagoes municipais e

demais cargos constantes nas referidas leis.
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Antes de adentrar ao estudo da juridicidade do Projeto de Lei, passaremos
a analisar a solicitagao de autoria do Prefeito Municipal, para que a proposicéo tramite

em Sessdo Extraordinaria neste parlamento.

Vejamos o que dispbem o artigo 46, inciso IX da Lei Organica Municipal

c/c os artigos 123 e 125, do Regimento Interno desta casa

Lei Organica Municipal:

Artigo 46 - Compete privativamente ao Prefeito Municipal, relagtes
juridicas, politicas e administrativas, além de outras previstas nesta Lei

Orgénica:

IX- Iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta lei;

Regimento Interno

Artigo 123 - As sessdes extraordinarias, no periodo normal de
funcionamento da Céamara, serdo convocadas pelo Presidente da

Céamara, em sessao ou fora dela.

Artigo 125 - SO poderdo ser discutidas e votadas, nas sessodes

extraordindrias, as proposi¢oes que tenha sido objeto de convocacao.

Assim, por haver previsao legal junto ao Lei Orgéanica Municipal e o
Regimento Interno desta Casa de Leis, esta Assessoria Juridica RECOMENDA pela
aprovacao face ao pedido de Sessédo Extraordinaria, pelos motivos e fundamentos
supracitados.
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DA COMPETENCIA E INICIATIVA

O projeto versa sobre matéria de competéncia do Municipio em face do
interesse local, encontrando amparo no artigo 30, inciso | da Constituicdo da

Republica e no artigo 46, incisos |V da Lei Organica Municipal

Trata-se de proposi¢cao de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo
Municipal, conforme dispde ¢ artigo 50, incisos IV e IX da Lei Organica Municipal

Constituicao Federal
Artigo 30 - Compete aos Municipios:

| - legislar sobre assuntos de interesse loca

Lei Organica Municipai:

Artigo 46 - Compete privativamente ao Prefeito Municipal, relagdes
juridicas, politicas e administrativas, além de outras previstas nesta Lei

Organica:

IV- Prover os cargos publicos do Municipio, com as restricdes da
Constituicdo Federal e desta Lei Organica e na forma que a lei

estabelecer;
IX- Iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta lei;

Feitas estas consideracées sobre a competéncia e iniciativa, esta

Assessoria Juridica OPINA, pela regularidade formal do projeto, pois se encontrg
//
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juridicamente apto para tramitacéo nesta Casa de Leis, cumprindo a legalidade do
principio constitucional.

ANALISE DO OBJETO DO PROJETO

Em consonédncia com a analise dos itens anteriores, e em nitida
comunhdo com as disposicbes contidas na justificativa, é legitimo, legal e
constitucional o objeto do projeto de Lei como instrumento que ird regulamentar, no
ambito do poder executivo do municipio de Lutécia/SP, a estrutura administrativa e
organizacional, por meio das diretorias e respectivos cargos em comissao, confiancga

e funcao gratificada.

No entanto, como justificativa encartada no presente projeto de Lei, o
mesmo tem por finalidade atender decisdo judicial que declarou a

inconstitucionalidade de diversas legislacdes municipais e seus respectivos cargos.

Verificando o processo judicial que julgou a Agao de Inconstitucionalidade
n.° 2172495-16.2023.8.26.0000, ficou declarado e observado na luz do direito, que as
legislagdes, em especiais aos cargos e diversas expressdes, deixaram de observar

atribuicdes constitucionais de diregao, chefia ou assessoramento.

Sendo assim, a necessidade e o envio do presente projeto de Lei
n.°020/2025, pelo Poder Executivo, no qual solicita a votagdo em Sessao

Extraordinaria desta Casa de Leis.

DA CRIACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO, EM ESPECIAL AS DIRETORIAS MUNICIPAIS EM
CARGOS EM COMISSAC
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A estruturacdo encaminhada junto ao projeto em analise, constitui na

criacao de diretorias municipais, corn finalidade de assistir o Prefeito em sua gestao
no Municipio, em todos os seus campcs de atuagdes, podendo serem dirigidas por
Diretores nomeados, ocupantes de Cargo em Comissdo e ou Confianga, podendo
ainda serem compostas por Funcoes Gratificadas, essas exercidas exclusivamente

por seus servidores efetivos.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 37, inciso V, determina que “as
funcdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissac, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condicbes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as

atribuicdes de diregao, chefia e assessoramento”.

Para a criagcdo de um cargo.novo, com a extincao de outros, necessario a
observancia de trés requisitos principais, sendo:

e identidade de atribuigoes;
e similaridade de vencimentos; e

e mesmo grau de escolaridade na exigéncia de entrada no servigo publico.

No presente projete, verifica-se que as identidades de atribuicoes se
justificam com as exigéncias Constitucionais, utilizando-se dos requisitos
supracitados, eis que correspondem com os atributos de chefia, diregao e
assessoramento, sendo vedadc para cargos que tenham atividades técnicas,

operacionais ou burocratica.

Para os cargos de direcao e chefia, pressupdem relagao de confianca, no
entanto, esta caracteristica se revela com mais vigor nos cargos de assessoramento,
que operam no plano executivo do planejamento arquitetado no nivel de diregéo e

chefia.
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Neste contexto, a jusiiiicativa para a atribuicao de tais encargos a agentes

comissionados reside justamente na necessidade de estabelecer um vinculo de
confianga entre 0 nomeante e o ocupante do cargo. Em outras palavras, embora a
relacdo de fiducia seja condigdo essencial para cargos em comissao ou funcdes de
confianca, ela por si s nao é suficiente. E imprescindivel demonstrar que as
atribuigbes do cargo de assessoramento sdo indispensaveis para a efetivagdo das

acoes estratégicas do 6rgao.

Isso ocorre porque ¢cs cargos comissionados de assessoramento nao se
destinam apenas a execugdo de atividades técnicas, burocraticas ou operacionais.
Sua principal fungéo é viabilizar a concretizacédo das atribuigdes atribuidas por lei aos
cargos de diregcao e chefia, 'bem como aos cargos efetivos que, por sua natureza,
ocupam o mais alto nivel da hierarquia administrativa. A esséncia do cargo de
assessoramento € oferecer suporte na execucao das tarefas de chefes, diretores e

autoridades, muitas vezes excessivamente numerosas.

Quanto aos atributos e requisitos necessarios, o projeto em analise
também trouxe a similaridade de vencimentos e o grau de escolaridade na exigéncia

de entrada no servigo publico, junto as planilhas I, Il e Ill.

Sendo assim, verificamos que as criagbes das determinadas
DIRETORIAS MUNICIPAIS, estao baseadas nao legalidade de direcao, chefia e

assessoramento, face as atribuigcdes constantes e destacadas no projeto.

DA CRIAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO, EM ESPECIAL DAS FUNGOES EM CONFIANGA

.A estruturacdo encaminhada junto ao projeto em analise, constitui na
criacdo de funcdes em confianga, com finalidade de assistir aos cargos a serem
ocupados com DIRETOR DE ESCOLA, VICE DIREITOR, COORDENADOR
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PEDAGOGICO DA EDUCACAC INFANTIL E COORDENADOR PEDAGOGICO DO

ENSINO FUNDAMENTAL.

As funcbes em'éonﬁanga,_ Ou cargos em comissdo, sao cargos de livre
nomeagao e exoneragdo, destinados a ocupar posigcdes de diregdo, chefia ou
assessoramento dentro da administragédo publica. Sua natureza é de confianga, ou

seja, dependem da confianga do chefe do 6rgéo ou entidade para sua nomeagéo.

A criagao e a ho_mea?;éo de fungdes em confianca devem observar os
limites legais e constitucionais, gafantindo que sua quantidade seja compativel com
as necessidades do servigo publico e que suas atribuicbes sejam claramente
definidas, além do mais, é fundamental que a nomeacgéao seja motivada e pautada pelo

interesse publico, evitando-se o uso-indiscriminado ou politico desses cargos.

No caso em contento do diretor e vice-diretor de escola publica, estes
podem ser considerados cargos de confianga, passiveis de nomeagao e exoneragao
pelo chefe do Poder Executivo municipal desde que respeitadas as diretrizes da

legislacao Nacional (LDB).

Entretanto, verifica-se que as atribuicdes impostas aos cargos supra, ou
seja, de Diretor de Escola e Vice-Diretor, satisfazem ao critério legislativo e

constitucional de direcao, chefia e assessoramento.

No entanto, a criacdo dos cargos em confianga dos Coordenadores
Pedagdgico, seja em nivel infantil e fundamental, via de regra, devem ocupar um cargo

efetivo através de concurso publico, e ndo uma fungao de confianca.
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Fungbes de confianca sdo geralmente destinadas aos cargos de chefia,

direcdo ou assessoramento imediato a alta gestao, o que néo se encaixa na natureza
do trabalho dos coordenadores ‘pedagdgicos, que lidam diretamente com a prética

educativa e o desenvolvimento daos alunos.

A legislagao brasileira, especialmente a Constituicado Federal, estabelece
que cargos publicos devem ser ocupados por meio de concurso, garantindo a
isonomia e a eficiéncia na administragio publica. No caso de cargos de confianca, a
nomeacao € livre, mas geralménie restrita a atividades de diregdo, chefia ou

assessoramento.

Quanto aos coordenadores pedagodgicos, embora exercam um papel
importante na escola, desempenham funcdes de apoio técnico-pedagégico, como a
orientagéo de professores, a organizacéo do curriculo e a avaliagdo do processo de
ensino-aprendizagem. Essas atividades néo se enquadram na definigdo de cargo de

confianga, que pressupbe maior grau de autonomia e poder de decis&o.

Verificamos qule as atribuicbes detalhadas aos Cargos de
COORDENADOR PEDAGOGICO DA EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL,
artigos 22 e 23, incisos, estdao totalmente voltados para atribuicbes técnico-

pedagdgicas e operacionais-burocraticas, de cunho efetivo.

Em alguns casos especificos, pode haver a possibilidade de um
coordenador pedagdgico ocupar um cargo de confianga, mas apenas se suas fungoes
e responsabilidades forem equiparadas as de um cargo de chefia ou assessoramento
direto a gestao da escola, com poder de decisdo e impacto direto na gestdo. No
entanto, essa situagé@o deve ser analisada cuidadosamente a luz da legislacdo e das
atribuicdes especificas do cargo
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Apesar de nao ser uma regra, o mais adequado e comum seriam os

coordenadores pedagdgicos sejam profissionais concursados, ocupando um cargo
efetivo na estrutura da escola. A fungdo de confiangca deve ser reservada para
atividades que exijam maior grau de confianga e proximidade com a gestido da

instituicao.

Diante do fato de que a matéria foi objeto de decis&o judicial em agéo de
inconstitucionalidade, os cargos de Coordenadores Pedagdgicos foram vinculados,
uma vez que nao ha qualquer possib}ilidade de justificar a necessidade de uma relagao
de confianga para fungoes (jue possuem natureza técnica, profissional, ordinaria e
burocratica.

Desta forma, para nao incorrer novamente em outras demandas judiciais
de inconstitucionalidade,  entendemos os cargos de CORDENADORES
PEDAGOGICOS DA EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL, de natureza de
cargo efetivo e ndo em funcdo de confianca, haja vista as atribuicées técnica-

pedagdgica.

DA CRIAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO, EM ESPECIAL DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Os objetivos da criagdo de fungdes gratificadas pelo Poder Executivo
visam reconhecer e remunerar o desempenho de atividades de chefia,
assessoramento, secretariado ou outras tarefas especificas que exijam encargos

adicionais aos servidores efetivos.

Essas fungbes sao criadas para atender a necessidades especificas da
administragao publica, como a execucao de projetos complexos, a gestao de equipes

ou o desempenho de tarefas que demandem conhecimentos especializados.
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No caso especifico, a fungéo gratificada deve ser atribuida a servidores

efetivos para o exercicio de tarefas adicionais ou em situagdes especificas, vedando
acumulagdes de remuneracdo de cargo em comissao com gratificagao por funcao de

confianga ou com outras instituidas em razao de condigdes excepcionais de servigo.

Ao presente projeto, podemos analisar o artigo 24, cuja a criagdo se
vincula a fungao gratificada de Coordenador de Programas, obtendo em seus incisos,

atribuicdes e afazeres legais.

A jurisprudéncia do STF, especialmente no Tema 1010, consolidou que
funcdes gratificadas (assim como cargos em comissao) devem ter vinculo direto com
chefia, direcao ou assessoramente, sendo vedada a designagao para atividades

meramente técnicas, burocraticas ou operacionais.

As atribuicoes elencadas — tais como lideranca de equipe, condugéo de
projetos, administragdo de conflitos e tomada de decisdo — sao compativeis com
fungbes de direcdo e assessoramento, desde que efetivamente exercidas com

autonomia decisoéria e responsabilidade técnica e administrativa.

DOS REQUISITOS ATINENTES A LEI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL

Por fim, cumpre ressaltar que o Poder Executivo, em obediéncia ao
disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar 101, de 4 de maio de
2000, em seu artigo 16, encaminhou “declaragao” de que “ha compatibilidade e
adequacdo da despesa constante do referido Projeto com o disposto na Lei
Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)”.

Assim, as leis que redundem em aumento de despesas de carater
continuado, como rno presente projeto, devem estar acompanhadas,
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necessariamente, da estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio

corrente e nos dois subsequentes e da declaragdo do ordenador da despesa de que
0 aumento da despesa consta do orcamento, estd prevista na LDO e guarda
conformidade com o plano plurianual, sob pena de responsabilidade, o que foi
apresentado neste caso

DA EXTINGAO DE CARGOS E AUSENCIA DE COMPLEMENTACAO
LEGISLATVA EM REGRAMENTOS ESPECIFICAS.

A sentenca do processo judicial n.° 2172495-16.2023.8.26.0000, mantida
em acoérdao do Tribunal de Justica do Estade de Sao Paulo, declarou inconstitucional

as seguintes expressoes e legislagoes:

a) da expressao “Diretor do Departamento Municipal de Educacao e
Cultura” prevista nos arts. 4°, |, a, item 1, 7°, Il, a, 12, § 3°, 14, §§ 4° e 5°,
17, § 7°, 38, 47 da Lei n° 23, de 05 de julho de 2011, art. 1° da Lein® 17,
de 07 de julho de 2015, e no art. 7° e Anexo |, da Lei n° 31, de 21 de
novembro de 2017,

b) da expressao “Diretor de Escola” prevista nos Anexos | e VI da Lei n°
89, de 02 de dezembro de 1999, nos arts. 4°, |, a, item 2, 7°, ll, b, 12, §
2° 17, § 4°, 38, 39 e Anexo | da Lei n° 23, de 05 de julho de 2011;

c) da expressao “Vice-Diretor de Escola” prevista nos arts. 4° 1, a, item 3,
7°, 1, ¢, 12,8 2°, 17, § 5° e Anexo | da Lei n° 23, de 05 de julho de 2011;

d) da expressao “Coordenador Pedagdgico” prevista nos arts. 1°e 4°, da
Lei n° 01, de 02 de fevereiro de 2005, nos arts. 7°, 11, e, 17, § 6°, da Lei n°
23, de 05 de julho de 2011 e no art. 1°, da Lei n® 31, de 21 de novembro
de 2017,

e) da expressao “Coordenador Pedagégico do Ensino Infantil” prevista
nos arts. 1° e 4° da Lei n° 01, de fevereiro de 2005, nos arts. 4°, |, a, item
4,7° 11, e,.12, § 2°, da Lei 23, de 05 de julho de 2011, e no art. 2°, Anexo
| da Lein® 31, de 21 de novembrc de 2017;
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f) da expreéséo ‘Coordenador Pedagdgico do Ensino Fundamental”
prevista nosarts. 4°, |, a, item 5, 7°, I, e, art. 12, § 2° da Lei n° 23, de 05
de julho de 2011, e no Anexo | da Lein® 31, de 21 de novembro de 2017;

g) da expressao “‘Assessor Administrativo” prevista no Anexo VI da Lei n°
89, de 02 de dezembro de 1999, e no art. 2°, Lei 29, de 02 de julho de
2019;

h) da expressao “Assessor de Gabinete” prevista nos Anexos | e VI da Lei
n° 89, de 02 de dezembro de 1989 e no art. 17 e Anexo |, da Lei n° 31, de
21 de novembro de 2017;

i) da expressao “Assistente de Gabinete” prevista nos Anexos | e VIl da Lei
n° 89, de 02 de dezembro de 1999 e no art. 18 e Anexo |, da Lein® 31, de
21 de novembro de 2017;

j) da expressao “Auxiliar de Gabinete” prevista no Anexo | da Lei n°® 89, de

02 de dezembro de 1999, e no art. 1° Lei n° 06, 04 de maio de 2021:

k) da expressao “Coordenador de Transporte Escolar” prevista no art. 1°,
da Lei n° 50, de 04 de marco de 2002 e no art. 10, Anexo |, da Lei n® 31,
de 21 de novembro de 2017;

l) da expresséao “Diretor do Departamento de Assisténcia e Agao Social”
prevista nos Anexos | e Vi da Lei n° 89, de 02 de dezembro de 1999, no
art. 1°, da Lein°® 17, de 07 de julho de 2015 e no art. 9° e Anexo |, da Lei
n° 31, de 21 de novembro de 2017;

m) da expressao “Diretor do Departamento de Meio Ambiente e
Agricultura” prevista no art. iC da Lei n°® 39, 03 de setembro de 2009, no
art. 1° da Lei Complementar n® 02, de 19 de setembro de 2017 e no art.
3° da Lei Complementar n° 01, de 19 de maio de 2021;

n) da expressao “Diretor do Departamento de Obras e Servigos” prevista
no art. 1°, da Lein® 17, de 07 de julho de 2015 e no art. 6°, da Lei 31, de
21 de novembro de 2017;
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0) da expresséo “Dirstor do Departamento de Sadde” prevista no art. 1°,
da Lein® 17, de 07 de julho de 2015 e no art. 8°, Anexo |, da Lei n° 31, de
21 de novembro de 2017;

p) da expresséo “Diretor do Departamento de Turismo, Esporte e Lazer”

prevista no art. 2°, parégrafo Unico, da Lei n° 19, de 03 de abril de 2019:

q) da expressao “Diretor Financeiro” prevista no art. 1°, da Lei n° 17, de

07de julho de 2015 e no art. 5°, da Lei n° 31, de 21 de novembro de 2017:

r) da expressao “Supervisor da Merenda Escola” prevista no art. 1°, da Lei
n° 25 de dezembro de 1991, nos Anexos | e VI da Lei n° 89, de 02 de
dezembro de 1999, e no art. 2° da Lei n° 06 de 04 de maio de 2021

s) da expressao “Supervisor do SERM” prevista no Anexo VI da Lei n° 89,
de 02 de dezembro de 1999 e no art. 1°da Lei n° 29, de 02 de julho de
2019;

t) da expressao “Supervisor Geral da Saude” prevista no art. 1° da Lei n°®
14, de 09 de junho de 1997, e nos Anexos | e VI da Lei n° 89, de 02 de
dezembro de 1999; e |

u) arts. 17, 18, 19 e Anexo V da Lei n° 89, de 02 de dezembro de 1999.

As leis e dispositivos citados,'em especial a Lei n® 23/2011, Lein® 17/2015,
Lei n°® 31/2017, entre outras, tiveram suas expressdes especificas, como “Diretor do
Departamento Municipal de Educacaoe Cultura”, “Diretor de Escola”, “Vice-Diretor de
Escola”, “Coordenador Pedagdgico’, entre cutros, declaradas inconstitucionais por

decisao judicial.

Ao enviar o presente projeto de lei para fins de reestruturagédo
administrativa, ndo apresentou alteracbes nas legislagdes que foram declaradas
inconstitucionais, nem enviou as respectivas tabelas dos quadros de pessoal

correspondentes de forma atualizada. Além disso, n&o houve modificagdo nas
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expressdes ou cargos considerados inconstitucionais, como o caso do Estatuto do
Magistério. : T

Recomenda-se que, ao promover reestruturagoes legislativas, observe
rigorosamente as decisdes ‘judiciais que declararam inconstitucionalidades,
promovendo as devidas alteragbes, exclusées ou adequagdes nos dispositivos
afetados. Além disso, é fundamental que as tabelas de cargos e quadros de pessoal
sejam atualizadas e épresentadas de forma clara, garantindo transparéncia e

conformidade com o ordenamento juridico.

A reestruturagdao proposta, sem a devida atencdo as legislacoes
declaradas inconstitucionais e sem a atualizagao dos quadros de pessoal, pode nao
surtir os efeitos desejados e pode ser passivel de questionamentos juridicos futuros.
Recomenda-se, portanto, uma revisdo cuidadosa do projeto de lei, com a devida

adequacao as decisdes judiciais e as normas constitucionais.

CONCLUSAO

Diante do exposto, a Assessoria Juridica opina pela IMPOSSIBILIDADE
JURIDICA da tramitacdo, discussdo e votagdo do projeto de autoria do Poder
Executivo, uma vez conétatados a presenga de dispositivos que possam ser matéria
de inconstitucionalidade em futuras acdes judiciais, no caso dos COORDENADORES
PEDAGOGICOS DA EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL, devido as
atribuicoes elencadas nbs artigos 22 e 23, incisos, do projeto de Lei n.° 020 de 2025,

haja vista serem atribuicdes técnicas-pedagdgicas, de carater efetivo e permanente.

Dessa forma, recomendamos que o presente projeto seja retirado pelo
poder Executivo de forma imediata, ou, alternativamente, que o mesmo apresente um
novo projeto em substitutivo que esteja em conformidade com as normas

constitucionais e legais vigentes e alertadas com a fundamentacao supra.
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Ademais, com a extincdo na vacancia do quadro de servidores do
Municipio de Lutécia/SP, mencionados no artigo 26 do projeto de Lei n.°020/2025,
também o Poder Executivo deixou de encaminhar reformulacdo e alteracdes das
demais legislacdes ainda existentes no municipio, em especial aos artigos declarados
inconstitucionais pela deciséo -procésSuaI, face ao estatuto do magistério (Lei
municipal n.°23/2011), no tocante ac artigo 4°, 1, a (1,2,3,4,5).

Ainda a titulo de sugestéo, que esta casa de Leis encaminhe oficio ao
chefe do Poder Executivo, para que fique recomendado que, com outro envio de
projeto de lei destinado a.criagcdo e reestruturacdo dos cargos na cidade de
Lutécia/SP, sejam adotadas as nomenclaturas e expressdes utilizadas e previstas na
Lei Orgénica do Municipio (LOM), substituindo o termo "diretoria" por "secretarias" ou
demais nomenclaturas. compativeis com o ordenamento juridico local. Tal
procedimento contribuira para a conformidade do projeto com a legislagao vigente,
além de garantir maior clareza e uniformidade na estrutura administrativa do

municipio.

Recomenda-se ainda que, com o envio de novo projeto de Lei, o mesmo
se faga juntando em anexoé, novos qu‘adros pessoais de carreira, de todos os cargos
de forma atualizado, bem como; Novos quadros de pessoais em comissdo, carreira
com fungbes de confianca, carreira do magistério e carreira do magistério com fungoes

de confianga, todos completos com o0 mesmo formato e incluséo e exclusdo de cargos.

A emissdo de parecer por esta Assessoria ndo substitui o parecer das
Comissdes Permanentes, uma vez que a opinido juridica aqui formalizada nao tem
forga vinculante, podendo seus fundamentos serem utilizados ou ndo pelos membros

desta Casa.
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Salienta-se expressamente que o parecer juridico, ora exarado, é de

carater meramente opinativo, sendo que a decisdo final a respeito, compete

exclusivamente aos ilustres membrcs desta Casa de Leis.

E o parecer, s.m.j.

Lutécia/SP, 20 de junho de 2025.
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