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PROJETO DE LEI N° 002/2014

“Concede reajuste salarial aos servidores publicos do Poder Legislativo e da
outras providéncias”.

EDSON CARLOS MAGOSSO, Presidente da Camara
Municipal de Lutécia, no uso de minhas atribui¢cdes legais,
fagco saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo
o seguinte projeto de Lei:

Artigo 1° - Fica a Camara Municipal de Lutécia autorizada a conceder um reajuste
salarial na ordem de 9% (nove por cento) aos servidores publicos do Poder Legislativo
do municipio de Lutécia.

Paréagrafo Unico — Incluem-se, como servidores publicos, aqueles com provimento em
cargos efetivo e os em cargos em comisséo.

Artigo 2° - O reajuste de que trata o artigo 1°, retroagira a partir de 1° de margo de
2014.

Artigo 3° - As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta da
dotagao orgamentaria do atual orgamento.

Artigo 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdées em contrario.

Sala das Sessdes “Plenario Vereador Jorge Murakamy”, 30 de abril de 2014.

APROVADO

Pelo Plenario da Camara Municipal de

Lutécia - SP,na Sessd0 /7, .o,/
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JUSTIFICATIVA

O reajuste salarial ora proposto em nove por cento (9%), esta dentro da
previsdo orcamentaria para este exercicio de 2014, porém, a sua retroatividade a
contar de margo do corrente ano se faz necessario como medida de inteira justica aos
funcionarios, haja vista que o Ultimo reajuste concedido aos servidores desta Casa de
Leis, ocorreu a partir de margo de 2013, fato que além do aumento em si, evita que
ocorra perdas salariais no periodo em questéo.

E o que estamos propondo aos senhores Vereadores, esperando que o

mesmo seja aprovado por todos.




