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PROJETO DE LEI N° 13/13 DE 29 DE MAIO DE 2.013

“Altera os artigos 104 e 127 da Lei Municipal n°. 107/04, de 28 de junho de 2004, para dispor sobre a
licenca a funcionaria gestante, bem como a licenga para tratar de assuntos de interesse particular”

A CAMARA MUNICIPAL DE LUTECIA

APROVA:

Artigo 1° - Esta Lei introduz alteragdo na Lei n®. 107, de 28 de junho de 2004, que dispde

sobre o Estatuto dos Funcionarios PUblicos Municipais de Lutécia.

Artigo 2° - A Lei n°. 107, de 28 de junho de 2004, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

Art. 104. A funcionaria gestante sera concedida, mediante exame médico, licenga de cento
e oitenta (180) dias, sem prejuizo de sua remuneragéao.

Art. 127. O funciondrio licenciado, nos termos desta Segdo, deverd cumprir no minimo 1

(um) ano de afastamento, contados da data do deferimento de sua solicitagao.

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal Prefeito “Jurandyr Fiori”, aos 29 de Maio de 2.013.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

O texto atual da Lei Municipal n°. 107/04, de 28 de junho de 2004,
estabelece que a funcionaria gestante sera concedida, mediante exame médico, licenga de
cento e vinte (120) dias, sem prejuizo de sua remuneragao; também dispde que o
funcionario licenciado, nos termos desta Segdo, podera voltar ao servigo, em qualquer
tempo, independentemente do ato administrativo.

O objetivo do Projeto de Lei apresentado € estender o prazo para a
funciondria gestante, tendo em vista que ja vigora a Lei Federal n®. 11.770, de 9 de
setembro de 2008, que amplia a licenga-maternidade de 120 para 180 dias (6 meses), para
que a lei municipal ndo conflita com a lei federa vigente, faz-se a alteragao.

A alteracdo sugerida no artigo 127 do Estatuto do Funcionario Publico
Municipal tem por escopo regularizar o prazo de retorno apdés o afastamento, devendo, o
servidor publico cumprir no minimo um (1) ano de afastamento, para posteriormente
requerer sua volta ao trabalho.

Portanto, a alteracdo vem adequar a licenga dos servidores publicos
municipais quanto aos prazos. Sendo assim, em vista da relevéncia da matéria, contamos
com o apoio dos ilustres Vereadores desta Camara Municipal a aprovagdo desta proposicao.

Na expectativa da aceitagdo do presente projeto de lei, antecipamos
nossos agradecimentos, ao mesmo tempo em que reiteramos nossos protestos de alta

consideragao e aprego.

Paco Municipal Prefeito Jurandyr Fiori, aos 29 de Maio de 2.013




