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AUTOGRAFO N° 0017/2025 AO PROJETO DE LEI N° 0003/2025
(Projeto de Lei de autoria do Poder Legislativo)

“DISPOE SOBRE A REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO PARA SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS QUE SAO RESPONSAVEIS POR PESSOAS COM O TRANSTORNO DO ESPECTRO DO
AUTISMO, POR PESSOAS COM DEFICIENCIA OU COM DOENCA RARA, NO AMBITO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUTECIA”.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Lutécia, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que o plenario deste Legislativo aprovou o seguinte projeto de
lei:

Artigo 1°- Fica autorizado o Poder Publico Municipal, a conceder reducdao da jornada de
trabalho aos servidores que sejam responsaveis legais por pessoa com sindrome do espectro
autista, deficiéncia ou doenca rara que exija assisténcia permanente.

§ 1° Incluem-se, como servidores publicos municipais, aqueles com provimento em
cargo efetivo;

§ 2° Compreende-se como pessoa com deficiéncia aquela que sofre doencas raras,
deficiéncia fisica, mental, sensorial, incluindo o transtorno do espectro autista (TEA, TDAH,
TOD) que necessite do responsavel para a complementagé@o de processos terapéuticos ou para
a promocéo de melhor integracéo social do deficiente.

Artigo 2°- O servidor publico ou a servidora publica enquanto responsavel legal por pessoa
que sofre doencas raras, deficiéncia fisica, mental, sensorial, incluindo o transtorno do
espectro autista (TEA, TDAH, TOD), com carga horaria de 40 (quarenta) ou de 30 (trinta) horas
semanais fica assegurado o direito de reducdo da carga horaria de trabalho diario, sem
prejuizo de sua remuneragao integral, sendo:
I. Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais: reducéo de 4 (quatro) horas
diarias;
II. Jornada de trabalho de 30 (trinta) horas emanais: redugéo de 2 (duas) horas
diarias.

Paragrafo unico - A concessdo aqui tratada implica na proibi¢éao do servidor de realizar
compensagdes de jornada, horas extras, plantdo, carga suplementar, bem como exercer
qualquer atividade laboral remunerada dentro da jornada de trabalho, sob pena de
exoneracdo e demais sangoes legais;

Artigo 3°- O beneficio desta lei somente sera concedido se constatada a real necessidade de
afastamento do servidor para acompanhamento de dependente em tratamento, especifico,

durante horario incompativel com seu horario ou jornada normal de trabalho.

Artigo 4°- Para a concessido da reducgao da carga horaria de que tratam os artigos anteriores,
devera o servidor comprovar, através de laudo devidamente firmado por médico psiquiatra,
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neurologista, ou outra especialidade, psicélogo ou neuropsicolégico, com indicacéo do grau da
doenca e da necessidade de acompanhamento.

Artigo 5°- Quando os responséaveis pela pessoa com sindrome do espectro autista, deficiéncia,
ou doencas raras forem casados ou vivam em uniéo estavel e ambos forem servidores publicos
municipais, somente um deles podera ser concedido o beneficio previsto nesta lei.

§ 1: No caso do servidor publico que acumule dois cargos na municipalidade, o beneficio
dar-se-a em apenas um deles.

§ 2: O servidor publico devera comprovar ser o responsavel legal pela pessoa com
sindrome do espectro autista, deficiéncia ou doencgas raras que exija assisténcia permanente
de terceira pessoa.

Artigo. 6° - Compete & Secretaria de Assistente Social, apos instrugéo do pedido e ciéncia do
Diretor ao qual o servidor estiver subordinado, a concessao do beneficio.

Artigo. 7°- O ato de reducdo da carga horaria devera ser renovado, juntamente com o0s
relatoérios, atestados e laudos médicos dos atendimentos prestados ao assistido, ndo podendo
sua validade estender-se por mais de 02 (dois) anos.

Artigo. 8° A reducdo da carga horaria se extinguira com a cessacao do motivo que houver
determinado.

Artigo. 9°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessées “Plenario Veteador Jorge Murakamy”, 2 abril de 2025.

LUCAS JOSE SOUZA DE OLIVEIRA
Vice-Presidente
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